CIENTIFICA

LINEAMIENTOS QUE NORMAN LA ASIGNACION DE
BONIFICACIONES POR LA ASESORIA Y REVISION DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION CONDUCENTES A
BACHILLER Y TiTULO PROFESIONAL

1. Se asignaran bonificaciones al personal docente, investigador o externo que sea requerido en
reconocimiento al tiempo invertido para las funciones de revision o asesoria vinculadas con
la elaboracion de proyectos de investigacion, trabajos de investigacion o tesis, su ejecucion,
analisis y presentacion de informe final, asi como a los procesos de revision académica y
sustentacion, que aseguren la calidad de los trabajos de investigacion conducentes a bachiller
y titulo profesional.

2. La solicitud de la bonificacion sera realizada por la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (DGIDI) segin los montos precisados en la Tabla 1 los primeros dias
de cada mes. Para realizar la solicitud la DGIDI debe adjuntar la evidencia correspondiente,
los registros en el repositorio institucional para el caso del asesor, informes de revision o actas
de reunion para el caso de revisores o jurados de prebanca, y el acta de sustentacion para los
jurados de tesis. En el caso de los informes de revisién o actas de reunion de comités, estas
deben ser enviadas a la DGIDI al final de cada mes, siendo responsabilidad exclusiva de los

coordinadores de investigacion de facultad o carrera cuando corresponda.

Tabla 1. Bonificaciones para asesores, revisores y jurados de trabajos de investigacion de

bachiller y tesis.

Beneficiario Monto Area que
Evidencia para la bonificacion gestiona el pago
Asesor (solo uno)
Tesis registrada en repositorio institucional S/. 650 DGIDI
Trabajo de investigacion para Bachiller S/.300 DGIDI

registrado en repositorio institucional
Por cada revisor

Informe de revision de trabajo de S/. 100 CIF - DGIDI

investigacion para Bachiller

Informe de revision de proyecto de tesis $/.100 CIF - DGIDI

Acta de reunidn de Comité (hora/reunion)* S/. 100 CIF - DGIDI
Por cada jurado

Informe de Prebanca™* S/. 100 CIF - DGIDI

Acta de Sustentacion S/. 250 DGIDI

* Cuando la carrera tiene un comité de investigacion para revisar todos los proyectos de tesis,
implica el tiempo de reunion y el tiempo de revision de los proyectos asignados.

** Solo en los casos que se haya cambiado de jurado de la prebanca a la sustentacion
DGIDI: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

CIF: Coordinacion de Investigacion de la Facultad o Carrera cuando corresponda.
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La asignacion de bonificacion solo aplica a los asesores cuando:

3.1. La tesis asesorada haya sido registrada en el repositorio institucional.

3.2. El trabajo de investigacion conducente a grado de Bachiller haya sido registrado en el
repositorio institucional.

3.3. La asignacion de bonificacion solo se realizara a un asesor por trabajo de investigacion
o tesis.

La asignacion de la bonificacion a los miembros del jurado solo aplica cuando:

4.1. Hayan emitido el informe de prebanca hacia los estudiantes con copia al Coordinador de
Investigacion dentro de los plazos establecidos en las Normas y Procedimientos de los
Trabajos de Investigacion para obtencion de Titulos Profesionales y Grados
Académicos.

4.2. Después de la firma del Acta de Sustentacion de Tesis.

4.3. Se asignard un 50% adicional al Presidente de Jurado o miembro de jurado responsable
de enviar y verificar el levantamiento de observaciones de los tesistas, cuando esta
funcién no la realice el coordinador de investigacion. Esto debe ser informado y
presentar la evidencia correspondiente.

La modalidad de revision del proyecto de tesis o trabajo de investigacion sera determinada

por cada Direccion Académica de Facultad, esta puede ser a través de comités de

investigacion o de revisores ad-hoc segiin la necesidad de cada programa académico.

La asignacion de la bonificacién para revisores solo aplica cuando:

6.1. Si es a través de un comité de investigacion para la revision de todos los proyectos de
tesis, la asignacion es por hora de trabajo asistida cuando esta fuera de su horario laboral
y funciones establecidas. Se aplica un 50% extra al presidente del Comité.

6.2. Cuando se opta por revisores ad-hoc, se recomienda que estos sean considerados a futuro
como jurado, y se realizard la bonificacion cuando se haya recibido las observaciones en
el plazo estipulado.

No aplica asignacion de bonificaciones en los casos determinados en la tabla 2, los cuales

estan ajustados a los tiempos que tienen asignados para investigacion segun modalidad de

contrato.

Este documento entra en vigencia a partir del 1 de junio de 2019.

Este documento serd revisado periddicamente segin crecimiento de la universidad y

disponibilidad de presupuesto.

. Cualquier situacién no contemplada o controversia sobre las bonificaciones sera resuelta por

la Direcciéon General Académica y la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e

Innovacion.
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Tabla 2. Aplicacion de las bonificaciones para asesores, revisores y jurados de trabajos de

investigacion de bachiller y tesis segun tipo de personal de la Universidad.

Jurado de Revisor*

Tesis

Personal Asesor Asesor de Tesis

Trabajo de
Investigacion

Investigador titular No aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Investigador asociado A partirde 3ra A partirde 3ra A partirde 3ra A partir de 3ra
por afio ** por afio ** por afio ** por afio **
Profesor tiempo A partirde 3ra A partirde 3ra A partirde 3ra A partir de 3ra
completo por afio ** por afio ** por afio ** por afio **
Profesor contratado Siempre Siempre Siempre Siempre
Personal externo Siempre Siempre Siempre Siempre

* No aplica para miembros de Comités Institucionales de Etica que tienen sus propios
lineamientos de bonificaciones.

*¥ Estos se suman a la condicion que tengan, por ejemplo, si es un profesor a tiempo completo e
investigador asociado, recién recibiria la bonificacion a partir de la quinta tesis asesorada por

afnio.
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LINEAMIENTOS QUE NORMAN LA ASIGNACION DE
BONIFICACIONES POR LA ASESORIA Y REVISION DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION CONDUCENTES A
BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL

1. Se asignaran bonificaciones al personal docente, investigador o externo que sea requerido en
reconocimiento al tiempo invertido para las funciones de revisién o asesoria vinculadas con
la elaboracion de proyectos de investigacion, trabajos de investigacion o tesis, su ejecucion,
analisis y presentacion de informe final, asi como a los procesos de revisién académica y
sustentacion, que aseguren la calidad de los trabajos de investigacién conducentes a bachiller
y titulo profesional.

2. La solicitud de la bonificacion serd realizada por la Direccién General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (DGIDI) segun los montos precisados en la Tabla 1 los primeros dfas
de cada mes. Para realizar la solicitud la DGIDI debe adjuntar la evidencia correspondiente,
los registros en el repositorio institucional para el caso del asesor, informes de revision o actas
de reunion para el caso de revisores o jurados de prebanca, y el acta de sustentacién para los
Jurados de tesis. En el caso de los informes de revision o actas de reunidn de comités, estas
deben ser enviadas a la DGIDI al final de cada mes, siendo responsabilidad exclusiva de los

coordinadores de investigacion de facultad o carrera cuando corresponda.

Tabla 1. Bonificaciones para asesores, revisores y jurados de trabajos de investigacion de

bachiller y tesis.

Beneficiario Monto Area que
Evideneia para la bonificacion estiona el pa
Asesor (solo uno)
Tesis registrada en repositorio institucional S/. 650 DGIDI
Trabajo de investigacion para Bachiller S/.300 DGIDI

registrado en repositorio institucional
Por cada revisor

Informe de revisién de trabajo de S/. 100 CIF — DGIDI

investigacion para Bachiller

Informe de revision de proyecto de tesis S/. 100 CIF - DGIDI

Acta de reunion de Comité (hora/reunién)* S/. 100 CIF - DGIDI
Por cada jurado

Informe de Prebanca** S/. 100 CIF - DGIDI

Acta de Sustentacion S/. 250 DGIDI

* Cuando la carrera tiene un comité de investigacion para revisar todos los proyectos de tesis,
implica el tiempo de reunicén y el tiempo de revision de los proyectos asignados.

** Solo en los casos que se haya cambiado de jurado de la prebanca a la sustentacion
DGIDI: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

CIF: Coordinacién de Investigacion de la Facultad o Carrera cuando corresponda.
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La asignacion de bonificacion solo aplica a los asesores cuando:

3.1. La tesis asesorada haya sido registrada en el repositorio institucional.

3.2. El trabajo de investigacion conducente a grado de Bachiller haya sido registrado en el
repositorio institucional.

3.3. La asignacion de bonificacion solo se realizara a un asesor por trabajo de investigacion
o tesis.

La asignacion de la bonificacion a los miembros del jurado solo aplica cuando:

4.1. Hayan emitido el informe de prebanca hacia los estudiantes con copia al Coordinador de
Investigacion dentro de los plazos establecidos en las Normas y Procedimientos de los
Trabajos de Investigacion para obtencion de Titulos Profesionales y Grados
Académicos.

4.2. Después de la firma del Acta de Sustentacion de Tesis.

4.3. Se asignard un 50% adicional al Presidente de Jurado o miembro de jurado responsable
de enviar y verificar el levantamiento de observaciones de los tesistas, cuando esta
funcion no la realice el coordinador de investigacion. Esto debe ser informado y
presentar la evidencia correspondiente.

La modalidad de revision del proyecto de tesis o trabajo de investigacion serd determinada

por cada Direccion Académica de Facultad, esta puede ser a través de comités de

investigacion o de revisores ad-hoc segun la necesidad de cada programa académico.

La asignacion de la bonificacion para revisores solo aplica cuando:

6.1. Si es a través de un comité de investigacion para la revision de todos los proyectos de
tesis, la asignacion es por hora de trabajo asistida cuando esté fuera de su horario laboral
y funciones establecidas. Se aplica un 50% extra al presidente del Comité.

6.2. Cuando se opta por revisores ad-hoc, se recomienda que estos sean considerados a futuro
como jurado, y se realizara la bonificacion cuando se haya recibido las observaciones en
el plazo estipulado.

No aplica asignacion de bonificaciones en los casos determinados en la tabla 2, los cuales

estan ajustados a los tiempos que tienen asignados para investigacion segiin modalidad de

confrato.

Este documento entra en vigencia a partir del 1 de junio de 2019,

Este documento sera revisado peridédicamente seglin crecimiento de la universidad y

disponibilidad de presupuesto.

. Cualquier situacion no contemplada o controversia sobre las bonificaciones sera resuelta por

la Direccién General Académica y la Direccién General de Investigacion, Desarrollo CCIEN
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Tabla 2. Aplicacion de las bonificaciones para asesores, revisores y jurados de trabajos de

investigacion de bachiller y tesis seglin tipo de personal de la Universidad.

Jurado de Revisor®

Tesis

Asesor de Tesis

Asesor
Trabajo de
Investigacion

Personal

Investigador titular No aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Investigador asociado A partirde 3ra A partirde 3ra A partirde 3ra A partir de 3ra
por afio ** por afio ** por afio ** por aiio **
Profesor tiempo A partirde 3ra A partirde 3ra A partirde 3ra A partir de 3ra
completo por afio ** por afio ** por afio **¥ por afio *¥*
Profesor contratado Siempre Siempre Siempre Siempre
Personal externo Siempre Siempre Siempre Siempre

* No aplica para miembros de Comités Institucionales de Etica que tienen sus propios
lineamientos de bonificaciones.

** Estos se suman a la condicion que tengan, por ejemplo, si es un profesor a tiempo completo e
investigador asociado, recién recibiria la bonificacion a partir de la quinta tesis asesorada por

ano.
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Director Académico de Facultad
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