
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROSPECTO DE ADMISIÓN 

2022-2 



A. LINEAMIENTO DE ADMISIÓN 
 

 
1. OBJETIVO 

 
El presente documento tiene como finalidad establecer los lineamientos que norman el proceso de 

admisión a nivel de pregrado de los programas académicos de la Universidad Científica del Sur, en 

todas sus modalidades. 

 
2. PERFIL DEL INGRESANTE 

 

La Universidad diseña su perfil de ingreso, a la luz de la normativa vigente y en coherencia con los 

conceptos de formación por competencias que se declaran en su modelo educativo. 

 

El perfil de ingreso general considera: 

 

COMPETENCIAS GENERALES 

 
Solución de 
problemas 

Comprensión básica de lenguaje matemático, 

capacidades de pensar y actuar matemáticamente en 

situaciones de cantidad (aritmética) y en situaciones de 

regularidad, equivalencia y cambio (álgebra). 

Comunicación Comprensión lectora. 

Trabajo en equipo Identificación de roles en situaciones de grupo. 
 

Investigación Curiosidad e interés por el ámbito profesional de la 

carrera a la que postula. 

Compromiso 

ambiental 
Sensibilidad ante los desafíos de la sostenibilidad 

ambiental. 

Ética Ajuste social y raciocinio moral. 

 

3. NORMAS GENERALES 

 
3.1. La admisión a la Universidad consta de dos procesos al año. 

 
3.2. Las evaluaciones de las diversas modalidades de admisión tienen como objetivo identificar, evaluar 

y seleccionar a los postulantes. 

 
3.3. El postulante que haya alcanzado vacante por cualquiera de las modalidades debe matricularse en 

el semestre académico al cual postuló. Sin embargo, puede realizar una reserva de matrícula hasta 

por siete días calendarios; si excediera el plazo indicado, pierde su vacante sin derecho a reclamo 

por ningún concepto. Asimismo, para la modalidad becas del ministerio de educación, debido al 

proceso de adjudicación puede hacer uso de su vacante hasta un año calendario después. 

En caso no se matricule ni efectúe la reserva de matrícula correspondiente, se entenderá que existe 

una renuncia tácita a la vacante, caso en el cual la Universidad podrá admitir al alumno que en el 

orden de mérito sea el siguiente en la lista de postulantes aptos que no hubieran alcanzado una 

vacante. 

 
3.4. Los postulantes que no logren alcanzar vacante en una modalidad concursada podrán participar 

en la misma o en otras modalidades que se convoquen, siempre que vuelvan a inscribirse en un 

proceso posterior y cumplan con los requisitos establecidos. 

 
3.5. Los postulantes al programa de Medicina Humana independientemente de su modalidad de 

postulación tienen que rendir y aprobar un examen que evalúa sus capacidades y habilidades. 

 

3.6. Los postulantes aprobados y con vacante registrados por la modalidad de pre-medicina humana 

no podrán cambiar de modalidad. 

3.7. Para los ingresantes matriculados a excepción de las modalidades para adultos que trabajan, que 

en la evaluación de admisión (entrevista y/o examen) no logren el puntaje mínimo requerido en las 

competencias de Comunicación y/o Solución de Problemas deberán participar de manera 

obligatoria en los cursos de nivelación. 



 

3.8. Los puntajes obtenidos por los ingresantes en las competencias de comunicación y solución de 

problemas del EMI General, EMI Arquitectura y Urbanismo Ambiental- Artes escénicas, EMI-

Medicina Humana y/o entrevista por competencias, determinarán si deben o no matricularse en los 

cursos de nivelación obligatorios. 

 

3.9. De acuerdo con las disposiciones del Gobierno y respetuosos de las normas y en salvaguarda de la 

salud e integridad de los miembros de nuestra comunidad, es importante tener en cuenta que para 

el desarrollo de las actividades se dará cumplimiento a lo establecido por el Supremo Decreto 

Supremo N° 041-2022-PCM del y sus modificaciones. Los ingresantes que presenten su 

documentación deberán incluir su carné que acredite haber completado su vacunación contra la 

COVID-19. 

Esto aplica a estudiantes, personal administrativo, docente y de servicios que esté en el campus. 

Todos deberán tener su esquema de vacunación completo contra la COVID-19 según las 

disposiciones del MINSA. 

 
3.10. Los ingresantes matriculados rendirán de forma obligatoria el examen de nivel del idioma inglés, 

este requisito es parte de su formación universitaria. 

 

3.11. Los ingresantes que presenten algún tipo de discapacidad deberán acreditar su condición a través 

de su carné de CONADIS, asimismo en el caso de ingresantes que tengan alguna condición especial 

(física o psicológica), deben presentar el informe del diagnóstico respectivo y tratamiento que 

estén llevando (de corresponder), el mismo que será solicitado de manera oportuna por el área de 

vida y gestión universitaria. 

 

4. MODALIDADES DE ADMISIÓN 

 
4.1. Modalidad Ordinaria 

 
Esta modalidad evalúa al postulante mediante un examen escrito de conocimientos por 
competencias o examen de suficiencia según corresponda. 
 

4.1.1. Examen de Admisión General: Dirigido a alumnos egresados del nivel de secundaria y a los 

estudiantes que se encuentren cursando el 5to de secundaria que tengan un promedio simple 

menor a quince (15) en los tres últimos años. Se caracteriza por ser un examen que evalúa las 

capacidades y habilidades del postulante en diversas dimensiones. 

 
4.1.2. Programa de Pre-Medicina: Dirigida al egresado y estudiante del quinto año de educación 

secundaria, quien a través de este programa y luego de una evaluación de conocimientos 

continua, obtiene una calificación aprobatoria en todos los cursos del programa y alcanza una 

vacante al programa académico de Medicina Humana en función a su orden de mérito. 

 
4.1.3. Transferencia: Dirigido a estudiantes de universidades que no cuentan con licencia institucional 

otorgada por SUNEDU. No se requiere cumplir con un mínimo de créditos para realizar el 

proceso de transferencia. Esta modalidad también se aplica a los programas dirigidos a adultos 

que trabajan. Asimismo, los postulantes que tienen menos de 72 créditos aprobados rinden un 

examen de suficiencia. 

 

4.2. Modalidad Extraordinaria: 
 

Esta modalidad evalúa al postulante mediante una prueba de conocimientos a través de una 

entrevista personal por competencias. 

 

Los postulantes a la carrera de medicina humana, independientemente de su modalidad de ingreso, 

deben rendir un examen escrito de conocimientos por competencias, a excepción de la evaluación 

preferente de medicina humana, traslado externo, segunda carrera y egresado de instituto superior. 

 
4.2.1. Becas del Ministerio de Educación: Dirigida a todos los egresados del nivel secundaria que 

cumplan con los requisitos determinados por los programas de becas del Ministerio de 

Educación del Perú (PRONABEC) en sus diferentes modalidades. Se evalúa las capacidades y 

habilidades del postulante en diversas dimensiones, de acuerdo con el programa al que postula. 

Asimismo, solo los postulantes con un desempeño académico destacado rendirán entrevista. 

 
4.2.2. Primer puesto: Dirigido a los postulantes de los diversos programas académicos que hayan 

ocupado el primer lugar en el orden de mérito de su promoción en el nivel secundario o su 

equivalente, en el caso de instituciones extranjeras. 

 



4.2.3. Quinto superior: Dirigido a los postulantes de los diversos programas académicos que 

pertenezcan al quinto superior de su promoción en el nivel secundario o su equivalente, en el 

caso de instituciones extranjeras. 

 
4.2.4. Tercio superior: Dirigido a los postulantes de los diversos programas académicos que 

pertenezcan al tercio superior de su promoción en el nivel secundario o su equivalente, en el 

caso de instituciones extranjeras. 

 
4.2.5. Preferencia Académica: Dirigido a los postulantes de los diversos programas académicos con 

buen desempeño académico que, obtengan la nota de 15 como mínimo en el promedio simple 

de los grados de 3ro, 4to y 5to del nivel secundario o su equivalente, en el caso de instituciones 

extranjeras. 

 
4.2.6. Traslado Externo: Dirigido a estudiantes de otras universidades nacionales o extranjeras que 

cuentan con un mínimo de 72 créditos aprobados en la universidad de origen. Se convalidan 

los cursos, según el contenido del sílabo, para lo cual se requiere de la aprobación del Decano 

y Director del Departamento Académico. 

 
4.2.7. Deportista Destacado: Dirigido a deportistas que pertenezcan en la actualidad a una selección 

nacional en la práctica de algún deporte y estén avalados por el Instituto Peruano del Deporte 

(IPD). 

 
4.2.8. Segunda Carrera: Es aplicable a postulantes que acrediten haber egresado de una carrera 

universitaria. Se convalidan los cursos, según el contenido del sílabo, para lo cual se requiere 
de la aprobación del Decano y Director del Departamento Académico. En caso de universidades 

del extranjero, se procederá́ de acuerdo con 

los criterios técnicos para la convalidación de estudios emitidos por la SUNEDU, de acuerdo 

con la normativa vigente. 

 
4.2.9. Egresado de Instituto Superior: Dirigido a egresados de una carrera de 03 años como mínimo 

ofrecido por un instituto superior. Se convalidan los cursos, según el contenido del sílabo, para 

lo cual se requiere de la aprobación del Decano y Director del Departamento Académico. 

 

4.2.10. Bachillerato Internacional: Dirigido a egresados de Programas de Bachillerato Internacional 

que hayan obtenido su Diploma correspondiente (IB, Bachillerato francés, Bachillerato alemán, 

Bachillerato italiano) cursados en el Perú o en el extranjero. 

 

4.2.11. Hijo de funcionario Internacional: Dirigido a hijos de funcionarios internacionales que ha 

concluido sus estudios de secundaria en el extranjero. Se entiende como funcionario 

internacional cuando desempeñan sus responsabilidades en funciones diplomáticas, así como 

en organizaciones públicas o privadas. 

 
4.2.12. Evaluación Preferente Medicina Humana: Dirigida a todos los estudiantes de alto rendimiento 

académico de quinto de secundaria y egresados que postulen al programa académico de 

Medicina Humana, que provengan de la lista de colegios seleccionados. 

 

5. INSCRIPCIÓN 
 
5.1. La inscripción al proceso de admisión es un acto libre, consciente, voluntario, personal y necesario 

para postular a una de las vacantes ofrecidas por La Universidad. 

 

5.2. Mediante este acto el postulante proporciona datos al sistema de registro de la universidad 

responsabilizándose de su autenticidad. Los datos proporcionados, serán tratados internamente por La 

Universidad de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29733 “Ley de protección de datos personales”. 

 

5.3.  La inscripción se formaliza en las fechas establecidas en el calendario de admisión, mediante: 

 

5.3.1.  El pago de los derechos de admisión y la entrega de documentos. Puede consultar las formas 

de pago mediante el siguiente enlace: https://www.cientifica.edu.pe/admision/formas-pago. 

 

5.3.2. La entrega de una copia de los documentos correspondientes, según los requisitos 

establecidos para la modalidad a la que postula. 

 
 

 

 

 

https://www.cientifica.edu.pe/admision/formas-pago


6. REQUISITOS PARA POSTULAR 

Los documentos que deben presentar los postulantes se detallan en los anexos 1: 
 

Anexo 1: Documentos a presentar para postular según las modalidades ordinaria y extraordinaria, 

con excepción de Experiencia Laboral con estudios y sub-modalidades y Experiencia Laboral sin 

estudios. 

En caso los documentos provengan de instituciones extranjeras, estos deberán contar con el visado 

del Consulado del Perú en el extranjero y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en Perú. Además, 

si los documentos se encuentran en un idioma distinto al español, deben presentarse con una 

traducción. 

 
7. DEL EXAMEN O ENTREVISTA 

 
7.1. Examen de admisión general: Se aplica la evaluación EMI (Evaluación Multinivel Integral) por 

competencias, que evalúa las capacidades y habilidades del postulante en diversas dimensiones, 

de acuerdo con el programa al que postula según el perfil del ingresante a la Universidad Científica 

del Sur (Ver Punto 5.1., Perfil del Ingresante).El puntaje obtenido por el ingresante en las 

competencias de Comunicación y Solución de problemas determinará si debe matricularse en los 

cursos de nivelación o es exonerado de cursar los mismos. 

 
7.2. Examen de admisión Medicina Humana: Se aplica la evaluación EMI-MEDICINA HUMANA 

(Evaluación Multinivel Integral) por competencias, para los postulantes interesados en la carrera de 

Medicina Humana, en donde se evalúa las capacidades y habilidades del postulante en diversas 

dimensiones, de acuerdo con el programa al que postula según el perfil del ingresante a la 

Universidad Científica del Sur (Ver Punto 2, Perfil del Ingresante). 

El puntaje obtenido por el ingresante en las competencias de Solución de problemas y 

Comunicación determinará si debe matricularse en los cursos de nivelación o es exonerado de 

cursar los mismos. 

 
7.3. Entrevista por competencias: Se aplica una entrevista personal que evalúa las competencias del 

postulante, según el perfil del ingresante del programa al que postula (Ver punto 2, Perfil del 

Ingresante). 

 
7.4. Examen de suficiencia: Se aplica la evaluación a los postulantes que provengan de una universidad 

con la licencia denegada por parte de SUNEDU y que cuenten con menos de 72 créditos, dicha 

evaluación permite acreditar el conocimiento que tiene el postulante respecto a la carrera de su 

interés. 

 
7.5. Examen de clasificación del idioma Inglés: Se aplica la evaluación a todos los ingresantes 

matriculados. El resultado del examen de clasificación indicará el nivel del idioma inglés en el que 

se encuentre el ingresante matriculado. 

 

Si el postulante no se presenta al examen (7.1, 7.2, 7.4) o entrevista (7.3) en la fecha y hora señalada 

será descalificado del proceso de admisión, sin derecho a reclamo por ningún motivo económico, 

académico o administrativo. 

 

8. DE LA EVALUACIÓN  
 
8.1. La evaluación se realiza en las fechas establecidas en el calendario de admisión publicado en la 

página web de la universidad. 
 

8.2. Durante la evaluación todos los postulantes/ ingresantes, deben cumplir las disposiciones indicadas 
por el área de admisión. 

 

8.3. Los postulantes que copiaran la prueba de otro postulante utilizaran medios de comunicación 
electrónicos o se valieran de cualquier mecanismo o artificio para obtener un puntaje ilegítimo, son 
excluidos del proceso de admisión, perdiendo su condición de postulantes y todo derecho 
derivado, sin obligación de reintegro de tasas por parte de la universidad. 
 

8.4. La suplantación en el examen constituye infracción de máxima gravedad que tiene como 
consecuencia la pérdida de los derechos del postulante, no pudiendo presentarse a ningún otro 
concurso de admisión en la universidad. 

 
 
 

 



9. DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO 

 
9.1. Aprueban el Examen de Admisión general y/o entrevista por competencias quienes alcanzan el 

puntaje mínimo solicitado por cada carrera. 

 
9.2. Aprueban el examen de suficiencia de acuerdo con el sistema vigesimal, la nota mínima aprobatoria 
es de 13. 
 

9.3. El porcentaje mínimo aprobatorio de la entrevista y examen de admisión (EMI General, EMI 

Arquitectura y Urbanismo Ambiental- Artes escénicas, EMI-Medicina Humana) para las 

competencias de Solución de Problemas es de 50% y para Comunicación es de 50%. 

 
9.4. En el caso de ingresantes con una condición especial (física o psicológica), deberán rendir una 

entrevista clínica, la cual nos ayudará a conocer el detalle de su condición y también poder realizar 

ajustes razonables para su desempeño universitario (de corresponder). 

 
9.5. Obtiene la condición de INGRESANTE, el postulante que alcance una vacante al cumplir los 

siguientes requisitos: (i) apruebe la evaluación según la modalidad de Admisión que corresponda, 

(ii) entregue toda la documentación detallada en los anexos 1 y (iii) realice el abono correspondiente 

a su carrera de acuerdo con el cronograma publicado. 

 
9.6. Los resultados del proceso de admisión son informados oportunamente a los postulantes a través 

de la página web de la universidad. 

 
9.7. En caso un postulante que hubiese aprobado la evaluación no cumpliera con entregar la 

documentación y/o no efectuará el abono pertinente dentro de los plazos establecidos por la 

Universidad, no podrá considerar que tiene la condición de INGRESANTE. 

 
9.8. Los resultados obtenidos en las pruebas de admisión son de naturaleza inapelable. No se aceptan 

reclamos sobre la calificación ni sobre los resultados obtenidos. Asimismo, no se realizan revisiones 

de exámenes, expedientes u otros extemporáneamente. 

 

10. INCORPORACIÓN Y MATRÍCULA 
 
10.1. El postulante que alcanzó una vacante y fue declarado apto, debe cumplir con la entrega de los 

documentos originales indicados en el Anexos 1 del presente lineamiento en el Área de Admisión, 

según el cronograma vigente, de lo contrario puede perder la vacante. 

 
10.2. El área de Admisión de la sede o local verifica la documentación entregada por los ingresantes y/o 

postulantes aprobados, una vez completada se archivan los expedientes y estos no son materia de 

devolución. Ningún documento puede ser reemplazado. 

 
10.3. En caso de que se detectara documentos falsos, adulterados o que el postulante tuviere algún otro 

tipo de impedimento legal; La Universidad anulará el ingreso del postulante y los derechos que 

haya obtenido en su condición de estudiante sin lugar a reclamo por ningún motivo económico, 

académico ni administrativo. 

 
10.4. El ingresante debe hacer entrega de los documentos solicitados en los anexos antes de la fecha de 

matrícula, caso contrario no se procede con la misma. 

 
10.5. Es importante que los ingresantes presenten su carné de vacunación Covid-19 (ingresantes de 

todas las carreras) con sus dosis completas. En el caso de los ingresantes a la carrera de medicina 

humana deberán presentar su carné de vacunación de Covid- 19, y, además, su carné de vacunación 

en el cual se indique que este vacunado contra el Hepatitis B, Tétanos y Difteria, Antiamarilica e 

Influenza. 

11. CONVALIDACIONES 
 
11.1. Los postulantes bajo las modalidades de transferencia, traslado externo, segunda carrera, egresado 

de instituto superior, experiencia laboral con estudios1, pueden solicitar la convalidación de cursos 

de acuerdo con el procedimiento establecido por la normativa interna de la universidad. 

 

11.2. Asimismo, los postulantes de las demás modalidades también pueden solicitar la convalidación de 

sus cursos, sin embargo, para que pueda proceder se tiene que presentar todos los requisitos 

necesarios y esta solicitud debe ser aprobada por la carrera respectiva. 

 
 



11.3. Una vez que haya alcanzado una vacante al programa al que postuló deben ingresar una solicitud 

de convalidación mediante el correo soluciones@cientifica.edu.pe y presentar los documentos 

requeridos en los anexos respectivos en el presente lineamiento. 

 

11.4. Las convalidaciones se rigen bajo el procedimiento de convalidaciones, el mismo que establece que 

los resultados de estas son inapelables. Por lo cual, no se aceptan reclamos sobre la revisión 

expedientes, resoluciones/actas de convalidación u otros relacionados al proceso. 

 
12. DISPOSICIONES FINALES 

 
12.1. Los casos no contemplados en el presente Lineamiento serán resueltos por la Gerencia de Procesos 

y Experiencia al Cliente y sus decisiones son inapelables. El presente Lineamiento deja sin efecto el 

PEC-DRE-POL-01 versión 7.0 del 01 de noviembre de 2021. 



13. ANEXOS 
 

 

Documentos
Examen de Admisión 

Regular

Programa Pre- 

Medicina
Transferencia

Becas 

MINEDU

Primer 

Puesto

Quinto 

Superior

Tercio 

Superior

Preferencia 

Académica

Traslado 

Externo

Deportista 

Destacado

Segunda 

Carrera

Egresado de Institutos 

Superiores

Bachillerato 

Internacional

Hijo de Funcionario 

Internacional

Medicina Humana 

con Convenio

Ficha de Inscripción (Entregado previamente) x x x x x x x x x x x x x x x

Copia DNI o carnet de extranjeria. x x x x x x x x x x x x x x x

Pago de Inscripción x x x x

Certificado original de estudios secundarios o CLA (Web

MINEDU)
x x x x x x x x x x x

01 fotografía (tamaño carnet fondo blanco) Digital (*) x x x x x x x x x x x x x x x

Contancia de modalidad x

Solicitud de convalidaciòn (en caso se desee convalidar) x x x x x x x x x x x x x x x

Constancia de Primer  Puesto x

Carné de vacunación Covid 19 x x x x x x x x x x x x x x x

Carné de vacunación ingresantes de Medicina Humana x x x x x x x x x x x x x x x

Constancia de tercio o quinto superior. x x

Constancia de Primera Matrícula (Institución de

procedencia, en caso se requiera convalidar)
x x x x x x x x x x x x x x

Constancia de Medidas Académicas y Disciplinarias

(Institución de procedencia, en caso se requiera convalidar)
x x x x x x x x x x x x x x

Certificados de estudios Superiores (original o copia legalizada) emitido por universidad de procedencia 

especificando los creditos, notas y asignaturas cursadas (Institución de procedencia, en caso se 

requiera

convalidar)

x x x x x x x x x x x x x x

Sílabos originales de la universidad de procedencia (en

caso se desee convalidar)
x x x x x x x x x x x x x x x

Constancia expedida por IPD x

Copia Autentica del Título Pofesional o grado académico. x

Cerificado Originalde Estudios del I al VI ciclo (especificando los creditos, notas y asignaturas cursadas) 

(Institución de procedencia, en caso se requiera

convalidar)

x x x x x x x x x x x x x x

Sílabos  originales del Instituto de procedencia (en caso se

desee convalidar)
x x x x x x x x x x x x x x x

Constancia de Egresado x

Diploma del Bachillerato Internacional legalizado x

Certificado legalizada de Notas de Bachillerato Internacional (especificando los creditos, notas y 

asignaturas cursadas,

en caso se desee convalidar)

x

Constancia que acredite ser hijo de funcionario

internacional
x

Modalidad Ordinaria Modalidad Extraordinaria

(*) TIPO DE ELEMENTO: JPG / Dimensión JPG = 240 (ancho) x 288 (largo) / Fondo Blanco y vestimenta formal / Nombrar con el siguiente formato:

ID(de postulante).JPG



 

 

B. CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 

 

A. PERFIL DEL INGRESANTE: 
 

• Muestra interés por solucionar y mejorar la problemática en la gestión de un negocio. 

• Muestra interés por la gestión del dinero en las organizaciones. 

• Conocimiento básico de la realidad nacional e internacional. 

• Conoce principios y teorías de las ciencias sociales, ciencias y letras a nivel de educación 
básica. 

• Se expresa con propiedad y en forma clara. 

• Muestra una disposición para aprender a trabajar en equipo, respetando las opiniones 
de los demás. 

• Muestra compromiso y sensibilidad social. 

• Demuestra pensamiento crítico, curiosidad e interés por el aprendizaje e investigación. 
que aprenda a aprender. 

 

B. PERFIL DEL EGRESADO: 

 

• Competencias generales: 

 

COMPETENCIAS GENERALES 

 

Comunicación 

 

Construye y transmite mensajes con claridad, precisión y 
eficacia, en forma verbal y escrita, verificando la 

comprensión de sus mensajes. 

Trabajo en equipo Aborda conflictos en equipo, con apertura para aprender 
de los otros y respetar las necesidades, perspectivas y 

acciones de los demás. 

Investigación Demuestra los resultados de su investigación, 
confirmando o refutando la hipótesis inicial. 

 

Ética 

Asume el impacto de sus decisiones en las personas y su 
entorno, valorando la diversidad y la honestidad en la 
búsqueda de mejores condiciones para la convivencia 

aun por sobre sus intereses. 

Solución de 
problemas 

Aplica soluciones sostenibles e innovadoras que 
satisfacen los problemas o necesidades detectadas del 

entorno en el que se desenvuelve. 

Compromiso 
ambiental 

Propone acciones responsables e innovadoras en favor 
de la conservación del planeta y el aprovechamiento 

sostenible, estableciendo mejores condiciones de vida 
para todos. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Competencias específicas: 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

Diagnóstico, 
planeamiento, 

diseño y 
optimización 

Apoya al proceso de toma decisiones gerenciales, 
aplicando las herramientas más actualizadas de 

planeamiento, diseño, diagnóstico y optimización. 

 

Gestión de 
personas y 

organizaciones 

 

Diseña e implementa diversos tipos de organización, que 
permitan facilitar el desarrollo de sus colaboradores e 

incrementar su productividad, motivación y lealtad hacia 
la unidad de negocio. 

Gestión del 
mercado y de 
oportunidades 

Evalúa y construye oportunidades de negocio para su 
organización o emprendimiento, a partir de la gestión de 
relaciones con el mercado, y de la comprensión de sus 

necesidades. 

Estrategias 
sostenibles, 
sociales y 

ambientales 

Propone estrategias de negocios sostenibles que 
impactan favorablemente en el medio ambiente, en los 

colaboradores y en la sociedad en general, rentables para 
su organización o emprendimiento. 

Gestión integral 
avanzada 

Establece los lineamientos para una gestión estratégica e 
integral de su organización, tanto en el ámbito local como 

global. 

Gestión financiera 
avanzada 

Establece los lineamientos para una sólida gestión 
contable y financiera, incrementando el valor de su 

organización o emprendimiento. 



 

C. MALLA CURRICULAR DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: 
 
 

 

CICLO I 

 
• Introducción a los 

negocios sostenibles 

• Matemática General 

• Filosofía 

• Lengua y 
Comunicación 

• Introducción a las 
Ciencias Sociales 

• Desempeño 
universitario 

CICLO II 

 
• Contabilidad I 

• Dirección de 
Empresas I 

• Empresa, Sociedad y 
Gobierno 

• Lengua y 
Comunicación II 

• Realidad Nacional 

• Educación Ambiental 

CICLO III 

 
• Estadística General 

• Marketing I 

• Comportamiento 
Organizacional 

• Economía I 

• Matemática Financiera para los 
Negocios 

• Metodología de la Investigación 

• Inglés 

 
 

CICLO IV 

 
• Costos y Presupuestos 

• Dirección de Negocios 
Internacionales 

• Diseño Organizacional 

• Economía II 

• Estadística II 

• Tópicos de formación 
general 

CICLO V 

 
• Gestión y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
• Investigación de 

Mercados 
• Comportamiento del 

Consumidor 
• Contabilidad II 
• Responsabilidad 

Ambiental Empresarial 
• Tecnología de la 

Información para 
Negocios 

CICLO VI 

 
• Análisis Financiero 

• Dirección de Empresas II 

• Canales y Estrategias de 
Distribución 

• Marketing 2 

• Métodos Cuantitativos 
aplicados a Negocios 

• Comercio Internacional 
 
 

 

 

CICLO VII 

 
• Finanzas Corporativas 

• Marketing Relacional 

• Derecho Empresarial 

• Gestión de la comunicación 
corporativa 

• Global Supply Chain 
Management 

• Técnicas de Negociación 

 
 
 

CICLO X 

 
• Dirección Comercial y de 

Marketing 

• Seminario de Tesis 

• Competencias Gerenciales: 
Liderazgo, Coaching, 
Mindfulness 

• Juego de Negocios 

• Taller de Emprendimiento 
Sostenible 

• Electivo 3 

CICLO VIII 

 
• Formulación y 

Evaluación de 
Proyectos 

• Planeamiento 
Estratégico Empresarial 

• Derecho Laboral 
General 

• Dirección Financiera 

• Gestión de Operaciones 

• Electivo 1 

CICLO IX 

 
• Business Inteligence and 

Predictability 

• Plan de Negocios  

• Gerencia Estratégica 

• Inversión y Bolsa de Valores 

• Responsabilidad Social 
Empresarial 

• Electivo 2 
 

 



 

CURSOS ELECTIVOS 
 

• Canales y Estrategias de Distribución 

• Dirección Financiera 

• Gerencia Estratégica 

• Gestión de Productos y Marcas 

• Gestión de Ventas 

• Marketing Digital 

• Juego de Negocios 

• Marketing B2B 

• Marketing de Servicios 

• Tecnología de la Información para Negocios 

 
 


