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A.LINEAMIENTO DE ADMISION

1. OBJETIVO

El objetivo del presente reglamento es normar el proceso de Admision a nivel de Pregrado a las
Escuelas Académicas de la Universidad Cientifica del Sur, en todas sus modalidades. Consta de
dos admisiones al afo para los semestres académicos que inician en los meses de marzo y agosto.

2. PERFIL DEL INGRESANTE

La Universidad Cientifica del Sur ha disefAado su perfil de ingreso, a la luz de la normativa legal
vigente (Ley Universitaria) y en consonancia con los conceptos de formaciéon por competencias
gue se declaran en su modelo educativo. De este modo, el perfil de ingreso general considera:

COMPETENCIAS GENERALES

Comprensidon basica de lenguaje matematico,
Solucion de capacidades de pensar y actuar matematicamente en
problemas situaciones de cantidad (aritmética) y en situaciones
de regularidad, equivalencia y cambio (algebra).

Comunicacion Comprension lectora.
Trabajo en Identificacion de roles en situaciones de grupo.
equipo

Curiosidad e interés por el ambito profesional de la

Investigacion
carrera a la que postula.

Compromiso

: Sensibilidad ante los desafios de la sostenibilidad
ambiental

ambiental.

Etica Ajuste social y raciocinio moral.

3. CARRERAS PROFESIONALES
CIENCIAS EMPRESARIALES
e Administraciéon de Empresas
e Administracion de Negocios Internacionales
e Contabilidad Corporativa
e |ngenieria Empresarial y de Sistemas
e |ngenieria Econdmica y de Negocios
e Marketing y Administraciéon
CIENCIAS DE LA SALUD
e Enfermeria
e Estomatologia/Odontologia
e Farmaciay Bioquimica
e Medicina Humana
e Nutricion y Dietética
o Obstetricia

e Psicologia



CIENCIAS AMBIENTALES
e Arquitectura y Urbanismo Ambiental
e Ingenieria Agroforestal
e |ngenieria Ambiental
e |ngenieria Civil
CIENCIAS VETERINARIAS Y BIOLOGICAS
e Biologia Marina
e Ingenieria Acuicola
e Medicina Veterinaria y Zootecnia
CIENCIAS HUMANAS
e Artes Escénicas
e Comunicacion y Publicidad
e Derecho
e Turismo Sostenible y Hoteleria

NORMAS GENERALES

4.1. La admision a la Universidad consta de dos procesos al aio.

4.2. Las evaluaciones de las diversas modalidades de admision tienen como objetivo identificar,
evaluar y seleccionar alos postulantes.

4.3. El postulante que haya alcanzado vacante por cualquiera de las modalidades debe matricularse en
el semestre académico al cual postuld. De lo contrario, puede realizar una reserva de matricula
hasta por un periodo de 30 dias calendarios; si excediera el plazo indicado, pierde su vacante sin
derecho a reclamo por ningun concepto. En caso no se matricule ni efectule la reserva de matricula
correspondiente, se entenderd que existe una renuncia tacita a la vacante, caso en el cual la
Universidad podrd admitir al alumno que, en el orden de mérito, sea el siguiente en la lista de
postulantes aptos que no hubieran alcanzado una vacante.

4.4. Los postulantes que no logren alcanzar vacante en una modalidad concursada podran participar
en la misma o en otras modalidades que se convoquen, siempre gue vuelvan a inscribirse en un
proceso posterior y cumplan con losrequisitos establecidos.

4.5. Los postulantes al programa de Medicina Humana independientemente de su modalidad de
postulacidn tienen querendir y aprobar un examen que evalla sus capacidades y habilidades.

4.6. Los postulantes aprobados y con vacante registrados por la modalidad de pre-medicina humana
no podran cambiar de modalidad.

MODALIDADES DE ADMISION

5.1. Modalidad Ordinaria

Esta modalidad evalua al postulante mediante un examen escrito de conocimientos por
competencias o examen de suficiencia segln corresponda.

5.1.1. Examen de Admisién General: Dirigido a alumnos egresados del nivel de secundaria y a los
estudiantes que se encuentren cursando el 5to de secundaria que tengan un promedio simple
menor a quince (15) en los tres Ultimos aifos. Se caracteriza por ser un examen gue evalua las
capacidades y habilidades del postulante en diversas dimensiones.

5.1.2. Programa de Pre-Medicina: Dirigida al egresado y estudiante del quinto afio de educacidon
secundaria, quien a través de este programa y luego de una evaluacién de conocimientos
continua, obtiene una calificacion aprobatoria en todos los cursos del programa y alcanza




una vacante al programa académico de Medicina Humana en funcidn a su orden de mérito.

5.1.3. Transferencia: Dirigido a estudiantes de universidades gue no cuentan con licencia
institucional otorgada porSUNEDU. No se requiere cumplir con un minimo de créditos para
realizar el proceso de transferencia. Esta modalidad también se aplica a los programas
dirigidos a adultos que trabajan. Asi mismo, los postulantes rinden un examen de suficiencia
de acorde al ciclo en el que se encuentren en su universidad de origen.

5.2. Modalidad Extraordinaria:

Esta modalidad evalua al postulante mediante una prueba de conocimientos a través de una
entrevista personal por competencias. Los postulantes a la carrera de medicina humana,
independientemente de su modalidad de ingreso, deben rendir un examen escrito de conocimientos
por competencias, a excepcion de la evaluacion preferente demedicina humana, traslado externo,
segunda carrera y egresado de instituto superior.

5.2.1. Becas del Ministerio de Educacion: Dirigida a todos los egresados del nivel secundaria que
cumplan con los requisitos determinados por los programas de becas del Ministerio de
Educacion del Peru (PRONABEC) en susdiferentes modalidades. Se evalla las capacidades y
habilidades del postulante en diversas dimensiones, de acuerdo con el programa al que
postula. Solo los postulantes que tengan un alto rendimiento académico rendiran entrevista,
mientras que los demas postulantes deberan rendir el examen de admision..

5.2.2.Primer puesto: Dirigido a los postulantes de las diversas carreras que hayan ocupado el primer
lugar en el orden de mérito de su promocion en el nivel secundario o su equivalente, en el caso
de institucionesextranjeras.

5.2.3. Quinto superior: Dirigido a los postulantes de las diversas carreras que pertenezcan al quinto
superior de su promocioén en el nivel secundario o su equivalente, en el caso de instituciones
extranjeras.

5.2.4. Tercio superior: Dirigido a los postulantes de las diversas carreras que pertenezcan al tercio
superior de su promocioén en el nivel secundario o su equivalente, en el caso de instituciones
extranjeras.

5.2.5. Preferencia Académica: Dirigido a los postulantes de las diversas carreras con buen
desempeio académico que, obtengan la nota de 15 como minimo en el promedio simple de
los grados de 3ro, 4to y 5to del nivel secundario o su equivalente, en el caso de instituciones
extranjeras.

5.2.6. Traslado Externo: Dirigido a estudiantes de otras universidades nacionales o extranjeras que
cuentan con un minimo de 72 créditos aprobados en la universidad de origen. Se convalidan
los cursos, segun el contenido del silabo, para lo cual se requiere de la aprobacidn del
Decano y Director del Departamento Académico.

5.2.7.Deportista Destacado: Dirigido a deportistas que pertenezcan en la actualidad a una
seleccion nacional en la practica de algun deporte y estén avalados por el Instituto Peruano
del Deporte (IPD).

5.2.8. Segunda Carrera: Es aplicable a postulantes que acrediten haber egresado de una carrera
universitaria. Se convalidan los cursos, segun el contenido del silabo, para lo cual se requiere
de la aprobacion del Decano y Director del Departamento Académico. En caso de
universidades del extranjero, se procederd de acuerdo con los criterios técnicos para la
convalidacion de estudios emitidos por la SUNEDU, de acuerdo con la normativa vigente.

5.2.9. Egresado de Instituto Superior: Dirigido a egresados de una carrera de 03 afilos como
minimo ofrecido por un instituto superior. Se convalidan los cursos, segun el contenido del
silabo, para lo cual se requiere de la aprobacion del Decano y Director del Departamento
Académico.

5.2.10. Bachillerato Internacional: Dirigido a egresados de Programas de Bachillerato Internacional
que hayan obtenido su Diploma correspondiente (IB, Bachillerato francés, Bachillerato
aleman, Bachillerato italiano) cursados en el Peru o en el extranjero.




5.2.11. Hijo de funcionario Internacional: Dirigido a hijos de funcionarios internacionales que ha
concluido sus estudios de secundaria en el extranjero. Se entiende como funcionario
internacional cuando desempefan susresponsabilidades en funciones diplomaticas, asi como
en organizaciones publicas o privadas.

5.2.12. Evaluacion Preferente Medicina Humana: Dirigida a todos los estudiantes de alto
rendimiento académico de quinto de secundaria y egresados que postulen a la carrera de
Medicina Humana, que provengan de la lista de colegios seleccionados.

6. REQUISITOS PARA POSTULAR

6.1.

Los documentos que deben presentar los postulantes se detallan en los anexos 1y 2 del presente

lineamiento:

Anexo 1: Documentos a presentar para proceso de admisidon segun modalidades ordinaria y
extraordinaria.
Anexo 2: Documentos a presentar para postular mediante las modalidades ordinaria y extraordinaria

7. DEL EXAMEN O ENTREVISTA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Examen de admision general: Se aplica la evaluacion EMI (Evaluacion Multinivel Integral) por
compe- tencias, que evalla las capacidades y habilidades del postulante en diversas dimensiones,
de acuerdo con el programa al que postula segun el perfil del ingresante a la Universidad
Cientifica del Sur (Ver Punto 2., Perfil del Ingresante)

Examen de admision Medicina Humana: Se aplica la evaluacion EMI-MEDICINA HUMANA
(Evaluacidn Multinivel Integral) por competencias, para los postulantes interesados en la carrera
de Medicina Humana, en donde se evalla las capacidades y habilidades del postulante en diversas
dimensiones, de acuerdo con el programa al que postula segun el perfil del ingresante a la
Universidad Cientifica del Sur (Ver Punto 2., Perfil del Ingresante).

Entrevista por competencias: Se aplica una entrevista personal que evalla las competencias del
postulante, segun elperfil del ingresante del programa al que postula (Ver punto 2, Perfil del
Ingresante).

Examen de suficiencia: Se aplica la evaluacioén a los postulantes que provengan de una universidad
con la licencia denegada por parte de SUNEDU dicha evaluacion permite acreditar el
conocimiento que tiene el postulante respecto a la carrera de su interés.

8. DE LA EVALUACION

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Aprueban el Examen de Admisién general y/o entrevista por competencias quienes alcanzan el
puntaje minimo solicitado por cada carrera.

Aprueban el examen de suficiencia de acuerdo con el sistema vigesimal, la nota minima
aprobatoria es de 13.

Obtiene la condicion de INGRESANTE, el postulante que alcance una vacante al cumplir los
siguientes requisitos: (i) apruebe la evaluaciéon segun la modalidad de Admision que corresponda,
(i) entregue toda la documentacién detallada en los anexos 1y 2 y (iii) realice el abono
correspondiente a su carrera de acuerdo con el cronograma publicado.

Los resultados del proceso de admisidon son informados oportunamente a los postulantes a través
de la pagina web de la universidad.

En caso un postulante que hubiese aprobado la evaluacidn no cumpliera con entregar la
documentacion y/o no efectuard el abono pertinente dentro de los plazos establecidos por la
Universidad, no podra considerar que tiene la condicion de INGRESANTE.



8.6. Los resultados obtenidos en las pruebas de admisidon son de naturaleza inapelable. No se aceptan
reclamos sobre la calificacidon ni sobre los resultados obtenidos. Asimismo, no se realizan revisiones
de exdmenes, expedientes u otros extempordneamente

INCORPORACION Y MATRICULA

9.1. El postulante que alcanzo una vacante y fue declarado apto, debe cumplir con la entrega de los
documen- tos originales indicados en los Anexos 1y 2 del lineamiento de Admision, segun el
cronograma vigente, de lo contrario puede perder la vacante.

9.2. . El &rea de Datawarehouse y Registros Estudiantes de la sede o local verifica la documentacion
entregada por los ingresantes, una vez completada se archivan los expedientes.

9.3. En caso de que se detectara documentos falsos, adulterados o que el postulante tuviere algun
otro tipo de impedimento legal; La Universidad anulara el ingreso del postulante y los derechos
que haya obtenido en su condicidn de estudiante sin lugar a reclamo por ningun motivo
econdmico, académico ni administrativo.

9.4. El ingresante debe hacer entrega de los documentos solicitados en los anexos antes de la fecha
de matricula, caso contrario no se procede con la misma



10. ANEXOS
ANEXO 1

Documentos

Ficha de Inscripcion

Modalidad Ordinaria Modalidad Extraordinaria

Examen de
Admisién
Regular

Egresado de
institutos
Superiores

Hijo de Medicina
funcionario Humanacon
Internacional Convenio

Bachillerato
Internacional

Programa Becas Primer Quinto Tercio Preferencia | Traslado Deportista Segunda

Transferencia MINEDU

Pre-Medicina Puesto | Superior | Superior Académica @Externo Destacado Carrera

Copia DNI o carné de
extranjeria

Certificado original de
estudios secundarios o CLA
(web MINEDU)

01 fotografia (tamano
carnet) fondo blanco
digital (*)

Constancia de modalidad

Solicitud de convalidacion
(en caso se desee convalidad)

Constancia de Primer Puesto

Constancia de Tercio o
Quinto superior

Constancia de Primera
matricula institucion de
procedencia, en caso se
requiera convalidar

Certificados de estudios
superiores (original o copia
legalizada) emitido por
universidad de procedencia
especificando los créditos,
notas y asignaturas cursadas

Silabos originales de la
universidad de procedencia
(en caso se desee convalidar)

Constancia expedida por IPD

Copia Autentica del Titulo
Profesional o grado
académico

Certificado Original de
Estudios del | al VI ciclo
(especificando los créditos,
notas y asignaturas cursadas)

Silabos originales del
instituto de procedencia (en
caso se desee convalidar)

Constancia de Egresado

Diplomado del Bachillerato
Internacional legalizado

Certificado de notas de
bachillerato internacional
(especificando los créditos,
notas y asignaturas cursadas, en
caso se desee convalidar)

Constancia que acredite ser
hijo de funcionario
internacional




ANEXO 2

Modalidad Ordinaria Modalidad Extraordinaria

T Evaluacién
Egresado de n Hijo de
Bachillerato e T Preferente

institutos f o
= Internacional ] Medicina
Superiores Internacional e

Documentos Examen de
Admisié
Regular

Programa

Becas Primer Quinto Tercio Preferencia | Traslado Deportista |Segunda
Pre-Medicina MINEDU Puesto |Superior | Superior Académica | Externo | Destacado | Carrera

Transferencia

Ficha de Inscripcidon X X X X X X X X X X X X X X X
Copia DNI o carné de extranjeria X X X X X X X X X X X X X X X
Pago derecho de inscripcion X X

Certificado original de

estudios superiores X X X

Constancia expedida por IPD X

Documento original o copia X

legalizada del titulo
profesional

Diploma certificando X
culminacion del bachillerato
internacional

Constancia que acredite ser
hijo de funcionario
internacional




B.CARRERA DE CONTABILIDAD CORPORATIVA

A. PERFIL DEL INGRESANTE:

La Universidad Cientifica del Sur ha disefiado su perfil de ingreso, a la luz de la normativa legal
vigente (Ley Universitaria) y en consonancia con los conceptos de formacion por competencias
gue se declaran en su modelo educativo.

De este modo, el perfil de ingreso general considera:

e Soluciéon de problemas: comprensidon basica de lenguaje matemaéatico, capacidades de
pensar y actuar matematicamente en situaciones de cantidad (aritmética) y en situaciones
de regularidad, equivalencia y cambio (algebra).

e Comunicacidén: comprension lectora y redaccion.

e Trabajo en equipo: identificacion de roles en situaciones de grupo.

e Investigacidn: curiosidad e interés por el &mbito profesional de la carrera a la que postula.

¢ Compromiso ambiental: sensibilidad ante los desafios de la sostenibilidad ambiental.

e Etica: ajuste social y raciocinio moral.

B. PERFIL DEL EGRESADO:

El contador de la Universidad Cientifica del Sur es un profesional con sdélidos valores éticos y
humanistas, apto para poner en practica los conocimientos contables en sus diferentes ambitos de
aplicacion: normas internacionales de informacion financiera en su sentido mas amplio, legislacién
tributaria y actividades de auditoria. El contador egresado de la Cientifica se mantiene actualizado
en las tendencias globales, en cdémo se innovan los negocios y en el desarrollo de la profesidn, para
lo cual exhibe un dominio del idioma inglés. Adicionalmente, el contador egresado demuestra
habilidades de liderazgo que le permiten gestionar personas caracterizdndose por tener un
pensamiento critico y facilidad para adaptarse a entornos cambiantes.

e Competencias generales:

Competencias Generales

Con dos dimensiones: oral y escrita. Se define como la
capacidad de construir y transmitir mensajes eficazmente, con
un contenido Util y relevante para cumplir un propdsito
concreto.

Comunicacion

Se define como la capacidad para identificar, estudiar vy dar
respuesta a problemas de nuestra realidad a partir de la
Investigacion busqueda, seleccidn y utilizacidn correcta de la informacion o
el producto de aplicar una serie de estrategias para descubrir
la causa o solucion cientifica.

Se define como la capacidad para ser consciente del impacto
Etica de nuestras acciones en el entorno; valorando la diversidad vy
la honestidad con el fin de buscar mejores condiciones para la
convivencia.

Se define como la capacidad de detectar y definir un problema,
escoger la solucion mas idonea para satisfacer la necesidad

Solucidn de problemas ) M -
y/0 proponer diversas estrategias innovadoras de solucion.

MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDO.



Se define como la capacidad de integrarse a un grupo con el
fin de conseguir un objetivo en comuin a través de su
Trabajo en equipo participacion colaborativa y activa en el proceso que potencia
las fortalezas de cada uno de los miembros del equipo,
asumiendo el liderazgo de forma pertinente.

Se define como la conciencia de las necesidades del entorno
ambiental que deriva en acciones responsables gque apuntan a
Compromiso ambiental la conservacion del planeta, con aprovechamiento sostenible;
a fin de establecer mejores condiciones de vida para todos,
especialmente para las generaciones futuras.

« Competencias especificas:

Competencias Especificas

Guia con éxito a su eqguipo de trabajo en decisiones

Liderazgo Integral k ) X i :
empresariales clave en situaciones diversas y cambiantes.

. . . Explora y evallUa de manera integral la situacion actual del
Pensamiento Critico e innovador entorno empresarial y desarrolla soluciones creativas que
impactan positivamente en la empresa.

Visién Clebal o= la Contabilicas Aplica las normas internacionales de contabilidad a los
diversos hechos econdmicos que se suscitan en las empresas.

Solido conocimiento en los campos de Evalua el Cumplimieﬂto de normas financieras Y brinda
orientacion adecuada sobre legislacion tributaria y su impacto

la auditorfa y la tributacion
en las empresas.

MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDO.



C. MALLA CURRICULAR DE CONTABILIDAD CORPORATIVA:

CICLO |

e Introduccidon ala
Contabilidad y Marco
Conceptual IFRS

e Desempefo
Universitario

e Lenguay
Comunicacion
Matematica General

e Realidad nacional
Filosofia

CICLO IV

e Estados Financieros Il
Contabilidad Aplicada lll

e Procesos de Negocio y
Controles Internos

e Fundamentos de Finanzas
Corporativas

e Tributacion |
Sistemas de Informacion y
nuevas tecnologias

CICLO VII

e Valorizacion de empresas y
Combinacién de negocios

e Actualizacién de Normas
Contables
Auditoria de Sistemas
Desarrollo de
Competencias Gerenciales

e Direccion y Gerencia
Empresarial |

e Inglés aplicado a los
Negocios Il

CICLO X

e Seminario de Tesis Il para
Contadores

e Simulaciéon de Negocios
e Electivo 3

CICLO I

e Estados Financieros |

e Contabilidad
Aplicada |

e Tecnologia de la
Informacién para la
Empresa

e Economiay Negocios
Internacionales

e Matematica
Financiera

e Lenguay
Comunicacion 2

CiICLO YV

e Contabilidad Aplicada
Y

Auditoria Financiera |
Tributacion Il
Mercado de Capitales
Microeconomia
Metodologia de la
investigacion

CICLO Vil

e Auditoria Financiera Il

e Tributacion Il

e Direccion y Gerencia
Empresarial Il

e Economia Internacional
e Responsabilidad Social

Empresarial
e Electivo

CICLO 1l

e Estados Financieros Il

e Contabilidad Aplicada ll

e Introduccion a la Auditoria
Financiera

e Estadistica General

e Inglés aplicado a los Negocios |

e Educacion Ambiental

CICLO VI

e Contabilidad de Instrumentos

Financieros

Auditoria Financiera Il

Analisis y Gestidon Financiera

Macroeconomia

Herramientas Analiticas, Bl y

Big Data

e Derecho Empresarial y
Legislacion laboral

CICLO IX

e Analisis Integral de las Normas
Internacionales

Gestion y Desarrollo de Equipos
Analisis Econdmico Sectorial
Etica para Contadores
Seminario de Tesis | para
Contadores

e Electivo 2

MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDO.



CURSOS ELECTIVOS

Auditoria Forense

Contabilidad de Instrumentos Financieros Il - Instituciones financieras
Contabilidad - Industrias Extractivas

Contabilidad - Agricultura

MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDO.



