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UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR
REGLAMENTO GENERAL

TiITULOI.
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1l Autorizacién de la Universidad

La Universidad Cientifica del Sur es una persona juridica de derecho privado (sociedad
anonima cerrada) y se encuentra inscrita en la Partida Electrénica N° 11582738 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima. Obtuvo su autorizacion
de funcionamiento provisional con Resolucion N2 356-98-CONAFU (del 5 de febrero de
1998) y posteriormente su autorizacion definitiva mediante Resolucién N° 058-2006-
CONAFU (del 8 de marzo de 2006). Se rige por la Constitucion Politica, la Ley N° 30220
(Ley Universitaria), reglamentos internos y toda otra disposicion que le sea aplicable.

Articulo2 Denominacién
Para efectos del presente Reglamento a la Universidad Cientifica del Sur se le
denomina “La Universidad”.

Articulo3 Objeto
La Universidad, en su calidad de institucion educativa privada, tiene por objeto
dedicarse a la prestacidon de servicios educativos a nivel de pregrado y posgrado
universitario. Asimismo, realiza investigacion aplicada, promocién cultural, y brinda
servicios de salud, servicios de consultoria, asistencia técnica y organizar eventos
académicos como congresos, seminarios, talleres, entre otros, sin que ello signifique
gue su objeto se restrinja a dichas actividades.

La Universidad también puede realizar todos los actos que resulten necesarios para el
cumplimiento de su objeto, sin trasgredir normas legales imperativas, el orden publico
y las buenas costumbres.

Articulo4 Ambito de aplicacion
El presente Reglamento regula las actividades académicas, la organizacion de La
Universidad y la relacién entre los diferentes actores de la comunidad universitaria
(estudiantes, profesores, personal administrativo, egresados, autoridades académicas,
entre otros).

CAPITULO 2. FINES Y PRINCIPIOS

Articulo5 Fines
La actividad de La Universidad se orienta a los siguientes fines:

1. Formar profesionales de alto nivel en los campos de la ciencia, tecnologia y
humanidades, con iniciativa y capacidad para impulsar el desarrollo y la
transformacion social en beneficio de la poblacidn nacional.
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2. Incentivar y programar trabajos de investigacién en los ambitos cientifico,
tecnoldgico y prospectivo, que propendan al desarrollo integral conforme a las
necesidades de la region y del pais.

3. Promover programas de capacitacion y actualizacién en los diferentes programas
profesionales, que permitan a sus integrantes renovar y ampliar sus
conocimientos tendientes a la obtencién de una especializacién académica mas
avanzada.

4. Ofrecer los medios académicos y las facilidades necesarias a la comunidad
universitaria, con el propdsito de cumplir en forma satisfactoria las diversas
actividades del quehacer universitario.

5. Instituir programas de intercambio interinstitucional de informacidn cientifica y
tecnoldgica.

6. Promover el estudio y diagndstico de los problemas sociales, con miras a la
formulacién y planteamiento de soluciones.

7. Fomentar la creacién de programas culturales, centros de estudio, difusién y
arte, destinados a proteger, salvaguardar, desarrollar y difundir la cultura
regional y nacional.

8. Promover y respetar el principio de dignidad humana y los derechos de la
persona.

9. Planear y pronosticar la conservacién de los recursos naturales de cara a su
aprovechamiento/explotaciéon de manera sostenible y responsable.

10. Conservar, acrecentar y transmitir el patrimonio cultural y universal de la
humanidad, de la region y del pais, con sentido critico y creativo, destacando los
valores nacionales y la consolidacion de la identidad regional.

11. Formar integramente al ser humano contribuyendo a su bienestar en la
busqueda de una sociedad justa y socialmente equilibrada.

Articulo 6 Principios
La actividad de La Universidad se rige, entre otros, por los siguientes principios:

1. Participacién activa de los miembros de la comunidad universitaria.

2. Promocidon de la libre expresion de pensamiento, critica, credo, ideologia y
catedra.

3. Promocidn de la investigacion cientifica y estudio critico de la problematica
regional y del pais.

TITULOII.
ORGANIZACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7 Sobre la organizacion y designacion de autoridades
De acuerdo con el articulo 53 del Estatuto Social, y en concordancia con los articulos 8
y 122 de la Ley Universitaria, La Universidad determina su forma de organizaciény las
modalidades de eleccidén o designacidn de sus autoridades.

Articulo 8 Organizacidn general de la Gestion Académica y de Investigacion
La gestion académica y de investigacion de La Universidad se estructura del modo
siguiente:
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1. Gerencia General
2. Vicerrectorado Académico
2.1 Direccién General Académica
e Unidad de Gestién Curricular
e Unidad de Gestién Docente
e Unidad de Innovacién Educativa
2.1.1 Direccién Académica de Facultad
e Consejo Consultivo
e Coordinacién Académica de Posgrado
e Coordinacién de Investigacion
3.1.1.1 Direccién Académica de Carrera
e Coordinacion Académica de Pregrado
2.1.2 Direccién Académica de Cursos Basicos
e Coordinacion Académica de Humanidades
e Coordinacion Académica de Ciencias
4. Direccion General de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion
4.1. Direccidn de Gestidn de Proyectos y Promocidn de la Investigacion
4.2. Direccién de Desarrollo e Innovacion, Integridad Cientifica y
Vigilancia
5. Direccién General de Gestion de la Calidad
6. Direccidn de Servicios Académicos

CAPITULO 2. GERENCIA GENERAL

Articulo9 Disposicidn general
La Gerencia General esta a cargo de la gestion general e integral en materia econdmica,
financiera, comercial, administrativa, académica e investigacion de La Universidad. El
Gerente General es nombrado o designado por la Junta General de Accionistas o por
el Directorio, a propuesta de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 10 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Gerencia General:

1. Garantizar el logro exitoso de los resultados econdmicos, comerciales,
administrativos y académicos.

2. Cumpliry hacer cumplir la Ley Universitaria, el presente Reglamento General y los
diferentes reglamentos de La Universidad, asi como las decisiones de los érganos
de gobierno.

3. Garantizar los resultados de calidad académica de La Universidad y los procesos
de aprendizaje que le permitan el logro de los resultados definidos en su plan
estratégico.

4. Representar legalmente a La Universidad en las funciones que sus érganos
superiores le deleguen.

5. Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes a las
actividades de La Universidad, conforme al régimen de poderes aprobado por la
Junta General de Accionistas y/o el Directorio.

6. Suscribir la correspondencia oficial de La Universidad en los asuntos de su
competencia.

7. Desarrollar los lineamientos de politicas para el adecuado funcionamiento de los
sistemas administrativos de La Universidad.
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8. Planificar, organizar, dirigir, controlar, desarrollar y supervisar los planes de
trabajo de las dependencias a su cargo.

9. Conducir el proceso de formulacién y evaluacién del presupuesto anual de La
Universidad de acuerdo con el planeamiento institucional y elevarlo al dérgano
superior para su aprobacion.

10.Supervisar la gestion y la administracion de los recursos econémicos, financieros
y patrimoniales de La Universidad.

11.Elaborar el plan de desarrollo de la infraestructura fisica de La Universidad:
laboratorios especializados, aulas, bibliotecas, zonas de estudio, instalaciones
deportivas, entre otros.

12.Controlar y autorizar los egresos econdmicos de las diferentes dreas de acuerdo
con lo previsto en el presupuesto anual.

13.Establecer y mantener un sistema de control interno que provea de seguridad
para que los activos de La Universidad estén debidamente protegidos.

14.Reportar al Directorio y/o a la Junta General de Accionistas sobre la gestion
académica y la situacidon econdmica y financiera de La Universidad.

15.Planificar y desarrollar estrategias de posicionamiento y prestigio que permitan el
logro de los objetivos de captacion propuestos por La Universidad.

16.Promover normas, politicas y procedimientos enfocados en la generacién de valor
y en la mejora de la calidad de servicios.

17.Autorizar los contratos laborales y de prestacidn de servicios que La Universidad
suscriba.

18.Delegar funciones a las autoridades universitarias u dérganos de linea que
dependan de su Despacho.

19.Supervisar los procesos de acreditacion y licenciamiento institucional y de
programas.

20.Las demas que le otorguen la Estatuto Social y los reglamentos de La Universidad.

CAPITULO 3. RECTORADO

Articulo 11 Disposicién general
El Rector representa a La Universidad conforme a los poderes que se le otorguen para
tal efecto, siendo designado y/o revocado por la Junta General de Accionistas, a
propuesta de la Presidencia del Directorio y la Presidencia Ejecutiva, a quienes reporta.

Articulo 12 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones del Rector:

1. Representar a La Universidad ante entidades y/o autoridades, asi como ante los
organismos publicos o privados, sean estos nacionales o internacionales.

2. Fomentar la celebracién y/o desarrollo de convenios con organismos
universitarios, educativos o culturales en el pais y en el extranjero.

3. Presentar al Directorio o al Comité de Presidencia propuestas e iniciativas en los
diferentes aspectos universitarios, que tiendan estratégicamente al
mejoramiento de la actividad académica de La Universidad.

4. Proponer al Directorio la aprobacion y/o modificacion del Estatuto Universitario
(Reglamento General) y demas reglamentos que de él se desglosen.

5. Otorgar las distinciones universitarias a propuesta de las respectivas instancias
académicas.
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6. Suscribir grados académicos y titulos profesionales cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente y verificando el cumplimiento de
los requisitos para su emision.

7. Cumplir con las decisiones y politicas adoptadas por la Junta General de
Accionistas y el Directorio, en lo que corresponda.

8. Colaborar con las instancias académicas de La Universidad en el cumplimiento de
la normativa universitaria, del Estatuto Social y las decisiones de los érganos de
gobierno.

9. Asistir a las sesiones del Directorio cuando se le requiera.

10. Las demds que le otorguen la Ley, el Estatuto Social y los reglamentos de La
Universidad.

Articulo 13 Rector Emérito
La Junta General de Accionistas podrd designar como Rector Emérito a quien hubiese
desempefiado de manera destacada el cargo de Rector de La Universidad. Este debera
cumplir con los requisitos para ser profesor emérito.

CAPITULO 4. VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 14 Disposicidn general
El Vicerrectorado Académico es el érgano responsable de la gestidon académica de La
Universidad. El Vicerrector es designado y/o revocado por la Junta General de
Accionistas, a propuesta de la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General. Reporta
directamente a la Gerencia General.

Articulo 15 Organizacién
El Vicerrectorado Académico comprende las siguientes instancias:

1. Direccidn General Académica
2. Direccién Académica de Facultad
e Consejo Consultivo
e Coordinacion Académica de Posgrado
e Coordinacion de Investigacion
3. Direccién Académica de Carrera
e Coordinacion Académica de Pregrado
3. Direccién Académica de Cursos Basicos
e Coordinacién Académica de Humanidades
e Coordinacién Académica de Ciencias

Articulo 16 Funciones y/o atribuciones del Vicerrectorado Académico
Son funciones y/o atribuciones del Vicerrectorado Académico:

1. Dirigir y supervisar la politica académica de La Universidad.
2. Presentar a la Gerencia General las propuestas para su aprobaciéon por el
Directorio de:
e Modelo Educativo de la Universidad.
e Estandares de calidad académica.
e Creacidn o reestructuracion de carreras o programas académicos.
e Reglamentos de gestidn académica.
e Creaciodn, fusiodn, supresién o reestructuracion de las instancias académicas a
efectos de su mejoramiento.
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10.

11.

Aprobar las modificaciones de los planes curriculares (pregrado y posgrado).
Proponer a la Gerencia General la designacién y/o revocacion del Director
General Académico, los Directores Académicos de Facultad, Directores
Académicos de Carrera y al Director Académico de Cursos Bdasicos, para su
aprobacién por la Junta General de Accionistas.

Garantizar que la actividad académica cumpla con los estandares de calidad
aprobados por La Universidad.

Supervisar y evaluar las labores de la Direccion General Académica, las
Direcciones Académicas de Facultad, las Direcciones Académicas de Carrera, y la
Direccién Académica de Cursos Basicos.

Reconocer la condicidn de profesor ordinario y extraordinario, una vez cumplidos
los requisitos previstos en el Reglamento de Profesores, decisién que debe ser
ratificada por la Gerencia General.

Monitorear los convenios académicos nacionales e internacionales.

Proponer las distinciones universitarias a sugerencia de las respectivas instancias
académicas, para su otorgamiento por parte del Rectorado.

Asumir las funciones del Rector en supuestos de ausencia, vacancia, renuncia o
cualquier otro supuesto que impida temporalmente el cumplimiento de sus
funciones.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 17 Direccion General Académica
La Direccién General Académica es el drgano del Vicerrectorado Académico
responsable de proponer, disefiar y coordinar los diferentes aspectos de la gestidn
académica de La Universidad como: i) gestién curricular; ii) calidad académica; iii)
gestion docente; e iv) innovacion académica. El Director Académico es designado por
la Junta General de Accionistas, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

Articulo 18 Funciones y/o atribuciones de la Direccién General Académica
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion General Académica:

Gestion curricular

1. Proponer el régimen general de estudios.

2. Elaborar el calendario académico.

3. Conducir y supervisar la implementacion del régimen general de estudios.

4. Proponer nuevos planes curriculares, su modificacidon o reestructuracién, en
coordinacion con la Direccidon Académica de Facultad respectiva y la Direcciéon
Académica de Cursos Basicos.

Calidad Académica

5. Disefar, proponer y asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad
académica.

6. Supervisary evaluar la calidad académica en todos los programas de estudio.

7. Supervisary evaluar el rendimiento académico de los estudiantes y sugerir las
acciones para su mejora continua.

8. Verificar el logro de las competencias generales y profesionales establecidas
para la formacién de los estudiantes y elaborar un informe anual al respecto.

9. Elaborar y proponer el Plan Estratégico y el Plan Operativo del Area
Académica, en coordinacidn con las Direcciones Académicas de Facultad, las
Direcciones Académicas de Carreras y la Direccion Académica de Cursos
Basicos.
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10.

11.

12.

13.

Disefiar y elaborar los proyectos de reglamentos académicos para su
evaluacién por las instancias competentes.

Recomendar la creacion, fusion, supresidn o reestructuracion de las unidades
académicas, sus especialidades o sus secciones, a efectos de su mejoramiento
u optimizacién en cuanto a su funcionamiento.

Gestionar un sistema integrado de informacién académica relevante para la
toma de decisiones.

Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad universitaria para el
logro de certificaciones, licencias y acreditaciones en coordinacion con la
Direccidn General de Gestién de la Calidad.

Gestion docente

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Participar del proceso de evaluacién y seleccion de nuevos profesores, en
representacion del Vicerrectorado Académico.

Proponer y desarrollar los procedimientos de gestion de los profesores, que
comprenda su seleccion, evaluacién, ratificacion y capacitacién.

Evaluar el desempeio de los profesores, informar de los resultados a la
Direccién Académica de Facultad respectiva y la Direccion Académica de
Cursos Basicos.

Proponer la promocion de los profesores a la categoria de ordinario, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el Reglamento de Profesores.
Recabar los planes de mejora continua, supervisar su cumplimiento y elaborar
un informe anual al respecto.

Identificar las necesidades de capacitacidon docente.

Supervisar el cumplimiento del plan anual de capacitaciones e informar los
resultados a la Gerencia General.

Innovacion académica

21.

22.

23.

Identificar y alcanzar propuestas de mejora de la gestidon y la normatividad
académica en La Universidad.

Identificar y proponer nuevos enfoques y métodos de ensefanza para alcanzar
los objetivos académicos de La Universidad.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 19 Direccion Académica de Facultad
La Direccién Académica de Facultad es responsable de los resultados académicos y
econdmicos de la Facultad. El Director Académico de Facultad es designado por la
Junta General de Accionistas, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

Articulo 20 Funciones y/o atribuciones de la Direccién Académica de Facultad
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion Académica de Facultad:

1. Planificar académicamente la Facultad, asegurando la calidad del servicio
educativo brindado vy la eficiencia operativa.

2. Implementar exitosamente el modelo educativo y los principios pedagdgicos en
las Direcciones Académicas de Carrera a su cargo.

3. Proponer al Vicerrectorado Académico la creacion o reestructuracion de planes
curriculares.

4. Liderar el proceso de calidad de la ensefianza. También es responsable de la
calidad de los profesores, la que debera estar acorde con los estandares de
calidad respectivos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar la asignacidn de carga horaria de los profesores.
Ejecutar de modo exitoso y eficiente las actividades de investigacion, extensidn
y posgrado que contribuyan al desarrollo de La Universidad.
Ejecutar eficientemente los convenios académicos celebrados con
organizaciones nacionales o internacionales.
Designar a los Coordinadores Académicos de Pregrado, Posgrado, y de
Investigacion, a propuesta de la Direccién Académica de Carrera
correspondiente.
Proponer al Vicerrectorado Académico, en coordinacién con la Direccién General
Académica:

e Ladesignacion de los Directores Académicos de Carrera.

e Landmina de los miembros del Consejo Consultivo.

e El otorgamiento de distinciones universitarias y honorificas.

e Modificaciones reglamentarias de caracter académico.

e Creacion de carreras o programas académicos.
Evaluar periédicamente las actividades académicas y administrativas de la
Facultad.
Supervisar y evaluar las labores de las Direcciones Académicas de Carrera a su
cargo, asi como de los coordinadores académicos de pregrado, posgrado y de
investigacion.
Elaborar y ejecutar eficientemente el plan de trabajo anual y presupuesto anual
de las Direcciones Académicas de Carrera a su cargo y elevarlas al Vicerrectorado
Académico.
Liderar el proceso de contratacidn, renovacién, promocion y/o despido del
personal docente, en concordancia con el Reglamento de Profesores.
Representar interna y externamente a la Facultad y promover su imagen,
incluyendo los sectores o gremios profesionales, académicos y educativos.
Proveer a la Direccion General Académica informacion detallada sobre
estudiantes, profesores, e informacion estadistica académica relevante.
Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 21 Consejo Consultivo
El Consejo Consultivo tiene como funcién principal asesorar a la Direccion Académica
de Facultad en la creacién, modificacion o reestructuracion de los planes curriculares,
incluyendo acciones para mejorar la empleabilidad de los egresados. El Consejo esta
conformado por los siguientes miembros:

Profesional con grado académico de doctor con especialidad en alguno de los
programas de la Facultad.

Profesional con grado académico de doctor en educacién, educacién superior o
pedagogia.

. Jefe de la Unidad de Empleabilidad de la Direccidon de Proyeccién Institucional o

quien designe.
Uno o dos profesionales del sector empresarial vinculado con alguna o algunas de
las especialidades de la Facultad respectiva.

Articulo 22 Coordinaciones en la Direccién Académica de Facultad
En cada Direccién Académica de Facultad existen tres coordinaciones: /) Académica de
Pregrado; ii) Académica de Posgrado; jii) Investigacion. Cada uno es designado por el
Director Académico de Facultad, a propuesta de la Direccion Académica de Carrera
correspondiente.
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Articulo 23 Funciones y/o atribuciones de la Coordinacién Académica de Posgrado
Son funciones y/o atribuciones de la Coordinaciéon Académica de Posgrado:

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Disefiar e implementar los aspectos académicos de programas de segunda
especialidad, maestria, doctorado y formacién continua, en conjunto con la
Coordinacidn de Investigacion.

Proponer la creacién de programas de segunda especialidad, maestria,
doctorado y formacién continua al Director Académico de Facultad, en
coordinacion con la Direccidn Académica de Carrera y el Consejo Consultivo.
Presentar a la Direccion Académica de Carrera las necesidades académicas,
administrativas, profesores y de personal de los programas de segunda
especialidad, maestria, doctorado y formacion continua.

Garantizar el logro del perfil del egresado en los programas bajo su
responsabilidad.

Elaborar y alcanzar a la Direccion Académica de Facultad y/o a la Direccion
Académica de Carrera las propuestas de planes de estudio de los programas bajo
su responsabilidad.

Organizar, dirigir y supervisar el trabajo de los profesores de los programas bajo
su responsabilidad.

Mantener organizada eficientemente la informacién académica de los alumnos
de los programas a su cargo, en coordinacidon con la Direccion de Servicios
Académicos.

Nombrar a los asesores y jurados de las distintas modalidades de obtencién de
grado o titulacién.

Asegurar la disponibilidad y correcta asignacion de aulas, materiales didacticos,
confeccién de horarios de clase, asignacion de profesores, impresién y
distribucién de los materiales de estudio y otros periédicamente el desempefio
de los profesores de los programas bajo su responsabilidad, en coordinacién con
la Direccidn Académica de Facultad y la Direccion General Académica.

Reportar los avances en el logro de las metas financieras de los programas.
Solicitar al Director Académico de Facultad, en coordinacion con la Direccion
Académica de Carrera, la adquisicion de material bibliografico (fisico y digital).
Establecer canales de comunicacién con profesores y estudiantes.

Presentar los presupuestos de sus programas y controlar su ejecucién para
asegurar una operacion eficiente.

Monitorear el registro de estudiantes, profesores, e informacién estadistica
académica, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Vicerrectorado
Académico.

Realizar el control de calidad de la informacidn registrada por los profesores.
Asegurar la provisién de los recursos para la orientacion, asesoria y sustentacion
de los trabajos de investigacidn, proyectos de tesis y tesis conducentes a la
obtencidn del grado académico vy titulo.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 24 Funciones y/o atribuciones de la Coordinacién de Investigacion:
Son funciones y/o atribuciones de la Coordinacién de Investigacion:

1. Elaborar, en Coordinacion con la Direcciéon Académica de Carrera y la Direccién
General de Investigacion, la estrategia y el plan de desarrollo de investigacion en
la Direccion Académica de Facultad.
REGLAMENTO GENERAL
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2. Planificar el desarrollo de los proyectos dentro de las lineas de investigacidon
aprobadas por La Universidad, en coordinacién con la Direccién Académica de
Carreray la Direccion General de Investigacion.

3. Asegurar la formacion en investigacién dentro de los planes de estudio,
verificando periédicamente los resultados en el proceso formativo.

4. Publicar las normas de investigacién y las normas de estilo pertinentes para la
Facultad, en coordinacién con la Direccidn correspondiente.

5. Mantener una coordinacion permanente con los profesores para asegurar la
presencia de actividades formativas orientadas hacia la investigacidon en las
asignaturas.

6. Asegurarla preparacion de los profesores en tareas de investigacion, orientacion
y asesoria en investigacion.

7. Asegurar la provisidn de los recursos para la orientacidn, asesoria y sustentacion
de los planes de tesis, tesis y proyectos de investigacion conducentes a la
obtencidn del grado académico y titulo.

8. Solicitar a la Direccion Académica de Facultad, en coordinacidn con la Direccién
Académica de Carrera, la adquisicién de material bibliografico (fisico y digital).

9. Responsabilizarse por el archivo digital de trabajos de investigaciéon con la
Direccién Académica de Facultad, y de coordinar con las areas respectivas para
el archivo fisico y la remision de los trabajos de investigacion al RENATI.

10. Incentivar, apoyar y monitorear la publicaciéon de trabajos de investigacion
realizados por profesores o alumnos en revistas cientificas indizadas en bases de
datos internacionales.

11. Asegurar la formacion de grupos de investigacion formados por profesores,
alumnos y pares externos nacionales y extranjeros.

12. Promover la celebraciéon de convenios de cooperacién en investigacion con
instituciones calificadas.

13. Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 25 Funciones y/o atribuciones de la Direccién Académica de Carrera
Son atribuciones y/o funciones de la Direccién Académica de Carrera:

1. Implementar correctamente el modelo educativo y los principios pedagdgicos de
La Universidad, en coordinacion con la Direccion General de Gestion de la
Calidad.

2. Garantizar el logro del perfil del egresado, basado en las competencias,
habilidades y conocimientos en conjunto con las Coordinaciones Académicas de
pregrado y posgrado.

3. Administrar el proceso de formacidn profesional.

Ejecutar los planes de estudio de pregrado y posgrado.

5. Conducir el proceso de creacidon, modificacion o reestructuracién de planes
curriculares.

6. Aprobary supervisar los planes de trabajo de los profesores.

7. Mantener y organizar eficientemente el Sistema de Registro Académico de sus
estudiantes, en coordinacion con la Direccion de Servicios Académicos.

8. Participar en los procesos de admision, a solicitud de la Oficina de Admision.

9. Aprobar las solicitudes de convalidacién de cursos.

10. Supervisar todas las actividades relacionadas con su Direccion Académica para
asegurar su desarrollo con calidad y oportunidad: silabos, dictado de clases,
distribucién de carga horaria, asistencia y puntualidad de los estudiantes y

Ea
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

profesores, elaboracién y aplicacion de practicas y exdmenes, material de
lectura, medios audiovisuales y otros.

Supervisar la disponibilidad y correcta asignacién de aulas, materiales didacticos,
confeccién de horarios de clase, asignacién de profesores, impresion y
distribucién de los materiales de estudio, entre otros.

Nombrar a los asesores y jurados de las distintas modalidades de obtencidn de
grado y titulacion.

Evaluar periddicamente el desempefio de los profesores de los programas a su
cargo, en coordinacion con la Direccion Académica de Facultad y la Direccién
General Académica.

Asegurar que la Biblioteca cuente con los documentos necesarios, tanto fisicos
como digitales, para el desarrollo de las asignaturas a su cargo y programe su
progresiva implementacion.

Establecer canales de comunicacién con profesores, estudiantes y padres de
familia.

Impulsar y desarrollar actividades de extensidn universitaria y proyeccion social,
en conjunto con la Direccién Académica de Facultad, el Vicerrectorado
Académico y/o la Direccién de Proyeccidn Institucional.

Presentar el presupuesto de la Direccidn Académica de Carrera y controlar su
ejecucion para asegurar una operacion eficiente.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 26 Funciones y/o atribuciones de la Coordinacién Académica de Pregrado
Son atribuciones y/o funciones de la Coordinacion Académica de Pregrado:

Elaborar, en coordinacién con la Coordinacidn de Investigacidn, el silabo de los
cursos, incluyendo el listado de profesores y conferencistas invitados, el
cronograma de actividades y rotaciones y presentarlo a la Direcciéon Académica
de Carrera.

Asegurar el cumplimiento de las actividades académicas, incluyendo las de
evaluacién, tal como estdn programadas en el silabo. Cualquier cambio en la
programacion de estas actividades procederd con autorizacién de la Direccidn
Académica de Carrera.

Proponer la creacidon de programas de pregrado a la Direccion Académica de
Carrera.

Elaborar y alcanzar a la Direccion Académica de Facultad y/o a la Direccidn
Académica de Carrera las propuestas de planes curriculares de los programas
bajo su responsabilidad.

Asegurar la disponibilidad de las aulas, laboratorios y materiales a las instancias
correspondientes, de acuerdo con lo programado en los silabos e informar a la
Direccidén de Servicios Académicos para el registro en el sistema.

Mantener una coordinacién permanente con los profesores para asegurar el
cumplimiento de las actividades académicas, de acuerdo con lo programado en
el silabo. Cualquier cambio en la programacién de estas actividades procedera
con autorizacion de la Direccién Académica de Carrera.

Reportar los avances en el logro de las metas financieras de los programas.
Informar a los estudiantes oportunamente acerca de su rendimiento, brindando
retroalimentacion permanente para su mejora.

Proporcionar a los estudiantes materiales didacticos, evaluaciones y cualquier
otra informacién sobre las actividades académicas desarrolladas en el curso,
preferentemente en versiones virtuales.
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12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participar en la planificacion y ejecucién de las actividades académicas que se
implementen con el objeto de mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.

Publicar las notas de manera continua y registrar la nota final dentro de los plazos
establecidos.

Verificar el cumplimiento del pago correspondiente del examen de rezagado y
sustitutorio.

Supervisar el registro de notas y firmar las actas, dentro de los plazos
establecidos.

Supervisar el cumplimiento de la asistencia de los profesores al dictado de clases
y asesorias.

En coordinacién con la Unidad de Gestidn Docente, garantizar la preparacién de
los profesores en tareas de investigacion, orientacion y asesoria en investigacion.
Monitorear el registro de alumnos, profesores, e informacién estadistica
académica, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Vicerrectorado
Académico.

Realizar el control de calidad de la informacion ingresada por los profesores en
el intranet de La Universidad.

Asegurar la provision de recursos para la orientacion, asesoria y sustentacion de
los trabajos de investigacidn, proyectos de tesis y tesis conducentes a la
obtencidn del grado académico y titulo.

Refrendar las actas de notas dentro de los plazos establecidos.

Establecer canales de comunicacién con profesores, padres de familia, y
estudiantes.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 27 Funciones y/o atribuciones de la Direccion Académica de Cursos Basicos
Son atribuciones y/o funciones de la Direccién Académica de Cursos Basicos:

8.

Implementar correctamente el modelo educativo y los principios pedagdgicos de
La Universidad, en coordinacion con la Direccion General de Gestion de la
Calidad.

Proponer a las Direcciones Académicas de Facultad y de Carrera la modificacion
o reestructuracion de planes curriculares de los programas a su cargo.
Coordinar con las instancias académicas competentes los recursos humanos para
el dictado de las materias y labores administrativas de su Direccion.

Aprobar las solicitudes de convalidacidn de cursos que les correspondan.
Supervisar todas las actividades relacionadas con su Direccion Académica para
asegurar su desarrollo con calidad y oportunidad: silabos, dictado de clases,
asistencia y puntualidad de los estudiantes y profesores, elaboracion y aplicacién
de practicas y examenes, material de lectura, medios audiovisuales y otros.
Formular el Plan de Trabajo Anual o Bianual de su Direccidn.

Presentar el presupuesto de la Direccién y controlar su ejecucidn para asegurar
una operacion eficiente.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

La Direccion contara con dos coordinaciones académicas que agrupan a las carreras de
Ciencias y Humanidades. Ambas tienen funciones similares a las asignadas a la
Coordinacidon Académica de Pregrado, y las que establece el Reglamento de Estudios
de Pregrado.

REGLAMENTO GENERAL
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CAPITULO 5. DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 28 Disposicion General
La Direccidon General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién es el érgano de linea
responsable de la gestién integral de la investigacién en la Universidad. Coordina y
lidera la labor de investigacidon cientifica, humanistica, tecnoldgica, y de innovacion y
su vinculacion con los sectores productivos y estratégicos.

El Director es designado y/o revocado por la Junta General de Accionistas, a propuesta
de la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General.

Articulo 29 Organizacién
La Direccién General de Investigacién, Desarrollo e Innovacion comprende las
siguientes instancias:

1. Direccidn de Gestion de Proyectos y Promocidn de la Investigacion
2. Direccién de Desarrollo e Innovacién, Integridad Cientifica y Vigilancia

Articulo 30 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direccién General de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion:

1. Elaborary presentar a la Gerencia General las propuestas para su aprobacién por
el Directorio de:
e El plan estratégico de La Universidad en materia de investigacion.
e Las lineas de investigacién de La Universidad, previa coordinacién con el
Rectorado y el Vicerrectorado Académico.
e (Cddigo de ética para la investigacion y la politica institucional para la
proteccién de la propiedad intelectual.

Gestidn de Proyectos

2.  Mantener actualizado el calendario de fechas de postulacién de las principales
entidades que financian proyectos de investigacion.

3. Proponer, generar y gestionar los convenios con instituciones vinculadas a
investigacion a nivel nacional e internacional.

4. Coordinar y dar soporte a los investigadores para la postulacion de nuevos
proyectos.

5. Brindar soporte administrativo para la gestion de los proyectos financiados con
recursos econdémicos externos e internos.

6. Monitorear el desarrollo de los proyectos de investigacion financiados con
recursos econémicos externos e internos de forma ética y de acuerdo con lo
planificado, en coordinacién con las Direcciones Académicas de Facultad.

7. Mantener actualizado el portafolio de cada proyecto financiado con recursos
econdmicos externos e internos.

8. Brindar soporte a los laboratorios, unidades e institutos con dedicacién exclusiva
a la investigacion e innovacion.

Promocidn de la Investigacion
9. Coordinar, en conjunto con la Direcciéon General Académica, la medicion de
competencias vinculadas a la investigacion en los programas.

REGLAMENTO GENERAL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar con el drea académica la presencia de cursos en las mallas curriculares
que generen los productos necesarios para la obtencién de grados y titulos en
pregrado y posgrado.

Supervisar y apoyar a los coordinadores de investigaciéon de las Direcciones
Académicas de Carrera.

Generar y monitorear el sistema de incentivos a la publicacion de profesores,
investigadores y personal.

Asegurar la preparacién de los profesores en tareas de investigacién, orientacion
y asesoria en investigacion, en coordinacién con la Unidad de Gestién Docente.
Promover concursos para la participacion en congresos nacionales e
internacionales de profesores y alumnos.

Generar y apoyar eventos para la difusidn de las investigaciones generadas en La
Universidad.

Promover y organizar concursos para el apoyo de tesis para estudiantes de
pregrado y posgrado, asi como para el apoyo de investigaciones con fondos
propios.

Brindar soporte a los investigadores, profesores y alumnos para la publicacién de
articulos en revistas cientificas indizadas.

Dar soporte a los investigadores, profesores y alumnos para su visibilidad en
sistemas de registros de investigadores.

Estimular el desarrollo de capacitaciones para alumnos, profesores,
investigadores y personal de La Universidad en herramientas vinculadas con la
investigacion, publicacién de articulos y generacién de patentes.

Liderar los procesos de generacidon, revision y medicion de las lineas de
investigacion de La Universidad.

Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Promover el desarrollo de la innovaciéon a nivel de la comunidad universitaria,
especialmente entre los profesores y estudiantes de pregrado y posgrado.
Salvaguardar la propiedad intelectual de La Universidad.

Generar politicas de acercamiento entre la Universidad y Empresa.

Elaborar y mantener actualizado el portafolio de la oferta tecnoldgica.
Participar activamente durante el proceso de negociacidon de la transferencia
tecnoldgica y de conocimiento con el sector empresarial.

Identificar tempranamente proyectos que son susceptibles de proteccion
intelectual y objeto de transferencia tecnoldgica.

Orientar al investigador en los procesos de proteccién de Propiedad Intelectual
y Transferencia Tecnoldgica.

Coordinar la realizacion de eventos que promuevan la innovacién a nivel nacional
e internacional.

Liderar StartUp Cientifica como area incubadora de negocios.

Integridad Cientifica y Vigilancia

30.

31.
32.

33.

Generar, mantener y supervisar el registro de todas las investigaciones realizadas
en La Universidad conducentes a un grado académico o titulo profesional, que
requieran financiamiento institucional o el uso de los recursos institucionales.
Corroborar la ausencia de plagio en los proyectos presentados para el registro.
Realizar el seguimiento de las investigaciones registradas para asegurar su
conduccién en forma ética.

Brindar soporte fisico, econémico y asistencial al Comité Institucional de Etica en
Investigacion con Humanos.
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

Dar soporte fisico, econdmico y asistencial al Comité Institucional de Etica en
Investigacion con Animales.

Ofrecer soporte fisico, econdmico y asistencial a la Comisidon Ad Hoc para casos
de faltas contra la integridad cientifica.

Desarrollar y mantener actualizado el curso de certificacion en integridad
cientifica.

Registrar los grupos de investigacion.

Medir los indicadores vinculados a los tiempos de sustentacion y publicacidn de
trabajos de grado y tesis en pregrado y posgrado.

Medir los indicadores vinculados a la produccién de los grupos, laboratorios e
institutos de investigacion registrados.

Coordinar, evaluar y supervisar la labor de los responsables del archivo fisico y la
remision de trabajos de investigacion al RENATI.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

CAPITULO 6. DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD

Articulo 31 Disposicién General
La Universidad reconoce la importancia de la implementacion de estdndares de
calidad, tanto en las dreas académicas y de investigacidon de sus programas, como a
nivel institucional.

El Director General de Gestion de la Calidad es designado por la Presidencia Ejecutiva,
a propuesta de la Gerencia General.

Articulo 32 Funciones y/o atribuciones
Las funciones y/o atribuciones de la Direcciéon General de Gestidn de la Calidad son las
siguientes:

Formular el plan de gestion de la calidad o de mejora continua, en coordinacién
con el Vicerrectorado Académico y la Direccién General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, y elevarlo a la Gerencia General para su aprobaciéon por
el Directorio.

2. Liderar, desarrollar y monitorear la implementacién del Sistema de Gestidén de la
Calidad (SGC) en La Universidad, dirigido a la mejora continua de los procesos
estratégicos, académicos, formativos, y de apoyo a la formacién profesional.
También se incluyen los procesos de gestion de la investigacién vy
complementarios como control interno, seguimiento al graduado, sistemas de
informacidn, entre otros.

3. Liderar la gestion de los procesos de autoevaluaciéon de las Direcciones
Académicas de Carrera en coordinacidon con los Directores y Coordinadores
Académicos y de Investigacion.

4. Consolidar y sustentar ante la Gerencia General los resultados de los informes de
autoevaluacién y las propuestas de medidas correctivas inmediatas.

5. Liderar la ejecuciéon de los procesos de Licenciamiento, Acreditacion y
Certificacion en el marco de las disposiciones normativas vigentes.

6. Ofrecer el apoyo técnico a las unidades académicas para el desarrollo de los
procesos de acreditacidn, licenciamiento y certificacion.

7. Desarrollar programas de capacitacion a la comunidad universitaria en la practica
de la autoevaluacion y la cultura de la calidad.
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10.

11.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas propuestas en los informes
finales de autoevaluacion, a nivel de programas e institucional, aprobadas por la
Gerencia General y en coordinacién con el Director General Académico vy el
Director General de Investigacién e Innovacion.

Elaborar, en coordinacién con las instancias académicas, de investigacion y de
apoyo, los procesos y manuales operativos para la gestion eficiente de los
recursos.

Difundir activamente y supervisar el cumplimiento de los documentos
normativos y sus derivados para su aplicacion por las instancias de La
Universidad, en coordinacion con las Direcciones Generales, Direcciones
Académicas de Facultad y Direcciones Académicas de Carrera, asi como
supervisar su respectiva aplicacion.

Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

CAPITULO 7. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 33 Disposicidon General
La Direccion de Servicios Académicos es el érgano responsable de asegurar y facilitar
de modo oportuno el soporte necesario para la adecuada prestacion del servicio
educativo.

El Director es designado por la Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la Gerencia
General.

Articulo 34 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion de Servicios Académicos:

Registro y programacion

1. Registrar en el sistema las mallas, cursos y ponderacién de notas.
2. Realizar la programacion de horarios.
3. Velar por el correcto registro de la asistencia de profesores.
4. Mantener un registro y generar informacién sobre el desempefio de los
estudiantes y profesores.
5. Vigilar el correcto cierre de actas en el sistema.
6. Velar por lainformacidn ingresada por profesores.
7. Mantenerinformados a los coordinadores académicos sobre el proceso de cierre
de actas y calculo de promedios ponderados.
8. Gestionar las aulas de clases de acuerdo con la programacion horaria, cantidad
de alumnos, entre otras.
9. Brindar soporte técnico en el proceso de matricula y en el cierre de actas.
Admision
10. Asegurar el cumplimiento de los procesos y normativa interna sobre admision en
pregrado y posgrado.
11. Generar ID de los postulantes y mantener su estado actualizado.
12. Preparar y tomar examen de admision.
13. Coordinar entrevistas de los postulantes y hacer seguimiento sobre su ingreso.
14. Apoyar en la realizacion de actividades de retencidn de ingresantes.
15. Informar al postulante sobre su ingreso y realizar seguimiento hasta su matricula
y posterior inicio de clases.
16. Gestionar y mantener actualizado el registro de postulantes e ingresantes.
REGLAMENTO GENERAL
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17. Archivary conservar los documentos de los estudiantes nuevos.
Matricula
18. Mantener contacto con los estudiantes ingresantes asesorandolos en los
trdmites necesarios para su incorporacion.
19. Gestionar y mantener actualizado el registro de estudiantes matriculados por
ciclo académico.
20. Generar derecho de matricula y aplicar los pagos segun caracteristicas del
estudiante.
21. Apoyar en la realizacidn de actividades de retencion de estudiantes ingresantes.
22. Gestionar entrega de credenciales.
23. Gestionar convalidaciones por traslado, conforme a los lineamientos aprobados

para dicho efecto.

Plataforma de atencion usuaria

24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

Gestionar las solicitudes de los usuarios, estudiantes, profesores, padres de
familia (constancias, certificados, planes de estudio, montos a pagar).

Recibir, procesar e informar las recuperaciones de clase de los profesores.
Realizar las reservas de aulas para la recuperacién de clase.

Coordinar la entrega de carnés universitarios.

Asesorar y orientar a los usuarios sobre procedimientos y otras disposiciones de
La Universidad.

Entregar apoyo logistico en actividades especiales.

Responsabilizarse del libro de reclamaciones.

Asegurar una rapida atencién a las diferentes incidencias que los profesores
puedan tener durante el dictado de clases (problemas con los equipos, conexién
red/internet, limpieza/acondicionamiento aulas) canalizando el requerimiento
oportunamente con las instancias respectivas (soporte, servicios generales,
seguridad, etc.).

Proporcionar el material necesario al inicio del periodo lectivo de clases y la
atencion ante cualquier eventualidad durante el desarrollo de dicho periodo.
Apoyar en el proceso de matricula (orientacion presencial, telefénica y email).
Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

TiITULO III.
GESTION UNIVERSITARIA

Articulo 35 Disposicidn general
El presente titulo contiene las disposiciones generales que rigen la gestion académica
de La Universidad: régimen de estudios, grados y titulos, investigacion, desarrollo e
investigacion, profesores, estudiantes, y graduados. Las disposiciones especificas
seran reguladas en los reglamentos correspondientes.

CAPITULO 1. REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 36 Actividad académica y su orientacion
Las actividades académicas de La Universidad comprenden la ensefianza—aprendizaje,
la investigacidn y la proyeccion social. El régimen de estudios estad orientado a la
formacidn profesional del estudiante y al perfeccionamiento del egresado.
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Articulo 37 Proceso ensefianza-aprendizaje y modalidades de estudio
El proceso de ensefianza — aprendizaje estd basado en el Modelo Educativo de La
Universidad y se sustenta en los avances mas recientes de la didactica, la informatica
y la investigacion cientifica, asi como en la obligacién de cumplir con las exigencias
sefialadas en los planes de estudios. Este proceso puede ser en la modalidad
presencial, semipresencial o a distancia.

Articulo 38 Duracidn del periodo académico en programas de pregrado
El periodo lectivo tiene una duracidon minima obligatoria de 16 semanas, incluyendo
las evaluaciones de cada ciclo académico. Los estudios profesionales comprenderan
como minimo 10 ciclos académicos.

Articulo 39 Créditos académicos

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, asi como los estudios
especificos y de especialidad. Los estudios generales son obligatorios, estan dirigidos
a la formacidn integral del estudiante y tienen una duraciéon no menor de 35 créditos.
Los segundos proporcionan los conocimientos propios de la profesidn y la especialidad
correspondiente, teniendo una duracién de no menor de 165 créditos. El nimero de
créditos para los estudios de posgrado se rigen de acuerdo con lo previsto en la Ley
Universitaria.

Articulo 40 Diseio curricular
Los planes de estudios se estructuran de acuerdo con las necesidades de aprendizaje,
sea en regimenes anuales o semestrales. Desde la Direccién Académica de Cursos
Basicos y las Direcciones Académicas de Carrera se organizan, evaltan, actualizan e
implementan los referidos planes de estudio.

Articulo 41 Exigencia de idioma extranjero o lengua nativa en pregrado
El proceso educativo de los estudios de pregrado debe comprender la ensefianza de
un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa, de
preferencia quechua o aimara.

Articulo 42 Educacion a distancia
La Universidad desarrolla programas de educacidn a distancia, basados en entornos
virtuales de aprendizaje. Estos programas cuentan con los mismos estandares de
calidad que las modalidades presenciales de formacion y conducen a estudios de grado
o de extensién de acuerdo con lo exigido en la Ley.

CAPITULO 2. GRADOS Y TiTULOS

Articulo 43 Grados y titulos que otorga la Universidad
La Universidad otorga a nombre de la nacién los grados académicos de Bachiller,
Maestro y Doctor, asi como los titulos profesionales que correspondan.

Articulo 44 Requisitos para la obtencion de grados y titulos
Para obtener los grados académicos (Bachiller, Maestro y Doctor) y los titulos
profesionales respectivos, se requiere cumplir con los requisitos previstos en los
reglamentos correspondientes, en concordancia con la Ley Universitaria.

Articulo 45 Estudios de posgrado
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De acuerdo con la Ley Universitaria, los estudios de posgrado que ofrece La
Universidad pueden ser los siguientes:

1. Diplomados de posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se debe completar un minimo de 24 créditos.

2. Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacidn profesional. Se
requiere completar un minimo de 48 créditos y el dominio de un idioma extranjero.

3. Maestrias de Investigacion: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Se requiere completar un minimo de 48 créditos y el dominio de un
idioma extranjero.

4. Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen
por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se requiere completar
un minimo de 64 créditos, el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 46 Estudios de segunda especializacion profesional
Los estudios de segunda especializacién dan acceso al titulo o a la certificacidn
correspondiente, sin conducir a grado académico. La Universidad, segun el supuesto,
reglamentara los requisitos minimos, de conformidad con el numeral 45.3 del articulo
45 de la Ley Universitaria.

Articulo 47 Programas de formacién continua
Los programas académicos de formaciéon continua permiten actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o
desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados. Se
organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencidn
de grados o titulos, pero si certifican a quienes lo concluyan con nota aprobatoria.

CAPITULO 3. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Articulo 48 Investigacion en La Universidad
La investigacidn es funcién esencial de La Universidad. Asimismo, es fuente de creacion
y superacidn en la vida académica y estad ligada a la soluciéon de los problemas
regionales y nacionales. El desarrollo de la investigacion se orienta a la obtencidon de
nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucién de problemas o interrogantes
de caracter cientifico.

La investigacidn cientifica y formativa constituyen un pilar fundamental en la actividad
académica, por ende, cada Direccidon Académica de Facultad o Direccion Académica de
Carrera incorpora la investigacion en su plan curricular como una metodologia que
permita realizar actividad de investigacidn y generar conocimiento.

Articulo 49 Objetivos en la Investigacion
La investigacidon en La Universidad tiene los siguientes objetivos generales:

1. Participar en el proceso de formacidn de los estudiantes de pregrado y posgrado
generando competencias que les permitan tener un abordaje sistematico y basado
en informacion de los problemas a los que se enfrenten.

2. Optimizar los recursos naturales y generar tecnologias apropiadas para el
desarrollo y bienestar local, regional y nacional.

3. Formar nuevos investigadores con un fuerte sentido ético.
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4. Elevar el nivel académico de La Universidad y aportar al desarrollo cientifico y
cultural del pais.

Articulo 50 Organo que gestiona la investigacion
La Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién es el 6rgano de linea
que lideray coordina los esfuerzos de investigacién cientifica y tecnoldgica, innovacién
y vinculacion con el sector productivo. El responsable de la Direccion General debe
tener el grado académico de doctor.

Articulo 51 Actividad de investigacion vinculada con las lineas de investigacion aprobadas
Los trabajos de investigaciéon o tesis para optar a un grado académico o titulo
profesional deben estar preferentemente enmarcados dentro de las lineas de
investigacion aprobadas de su respectivo programa académico. Por ello, cada
programa académico debe publicar dichas lineas de investigacidn, asi como el material
bibliografico, asesoramiento y apoyo técnico necesario para desarrollar actividad de
investigacion.

Articulo 52 Financiamiento
Los resultados de la investigacidn constituyen recursos para el desarrollo regional y
nacional, por lo que La Universidad debe consignar y canalizar oportunamente los
fondos econdmicos para su ejecucidn y estimulo, asi como asegurar el permanente
resguardo del producto de la actividad de investigacion.

Articulo 53 Coordinacion con entidades publicas y privadas
La investigacion se debe realizar en coordinacion y/o cooperacién con otras
universidades y/o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, a fin de
contribuir con el desarrollo y bienestar local, regional y nacional.

CAPITULO 4. PROFESOR

Articulo 54 Disposicién general
El profesor ejerce la docencia acorde con los fines, principios y demas disposiciones,
asi como en correspondencia con los lineamientos sobre la gestidon académica y de
investigacion de La Universidad. En ese sentido, el profesor debe participar y contribuir
con el mejoramiento continuo del proceso de ensefianza, investigacion, proyeccién
social y gestion universitaria, en lo que le resulte aplicable.

La contratacion de los profesores se rige por las normas del régimen laboral de la
actividad privada. Los contratos se rigen por los principios de la libertad contractual.

Articulo 55 Requisitos para el ejercicio de la docencia
Para ejercer la docencia universitaria es obligatorio poseer:

1. El grado académico de maestro para la formacion en el nivel de pregrado

2. El grado académico de maestro o doctor para maestrias y programas de
especializacion

3. El grado académico de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

En el programa de Medicina Humana, el titulo de segunda especialidad profesional
obtenido a través del Residentado Médico equivale a grado académico de maestro.
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Articulo 56 Categorias
Los profesores en La Universidad son Contratados, Ordinarios, y/o Extraordinarios. El
Profesor Contratado puede ser a tiempo completo o parcial. El Profesor Ordinario
cuenta con las siguientes categorias: i) Profesor Auxiliar, ii) Profesor Asociado v iii)
Profesor Principal. Por su parte, el Profesor Extraordinario puede ser: j) Emérito; ii)
Honorario; iii) Visitante; iv) invitado.

Las funciones, requisitos, régimen de dedicacion, mecanismos de incorporacion,
evaluacién y promocién, asi como sus derechos y deberes, serdn regulados en el
Reglamento de Profesores.

Articulo 57 Apoyo a la Docencia
En el ejercicio de la docencia pueden ser apoyados por egresados titulados, bachilleres
y/o estudiantes que realizan una actividad preliminar previa a su incorporacion como
profesores, los mismos que forman parte del denominado Cuerpo de Apoyo a la
Docencia— CAD.

CAPITULO 5. ESTUDIANTE

Articulo 58 Estudiante de pregrado y posgrado
Conforme a lo establecido en el articulo 97° de la Ley Universitaria, son estudiantes
universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los estudios de educacidn
secundaria, han alcanzado una vacante en los procesos de admisién de La Universidad
y se encuentran matriculados en ella.

De igual forma, son estudiantes de los programas de posgrado o de segunda
especialidad quienes han aprobado el proceso de admisidn y se encuentran
matriculados en La Universidad, luego de haber cumplido con los requisitos que exige
la Ley Universitaria.

Articulo 59 Régimen de admision
Conforme al articulo 98° de la Ley Universitaria, es potestad de La Universidad
establecer las modalidades y reglas que rigen el proceso ordinario de admisién y el
régimen de matricula al que pueden acogerse sus estudiantes. Estas modalidades y
reglas se definen en el Reglamento correspondiente.

El proceso de admisidn se realiza, en sus distintas modalidades, mediante concursos
publicos, previa definicion de plazas. El proceso se desarrolla maximo una vez por ciclo
y se cierra con la debida anticipacién al inicio de las actividades académicas. El
concurso del proceso de admisidn consta de un examen de conocimientos y una
evaluacién de aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional.

Articulo 60 Modalidades de admision en pregrado
El nimero de vacantes sera aprobado por la Gerencia General, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico. El Proceso de Admisién considera vacantes para las
siguientes modalidades:

Examen Regular

Programas de Becas del Ministerio de Educacion
Experiencia Profesional

Preferencia Académica.

el
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Traslado Externo.

Deportista Destacado

Convalidacién con Institutos Superiores

Bachillerato Internacional

Los demds casos que sefiale el correspondiente Reglamento de Admisién

oo N,

CAPITULO 6. GRADUADO

Articulo 61 Graduado
Son graduados quienes han culminado sus estudios en La Universidad y, previo
cumplimiento de los requisitos exigibles, reciben su grado académico correspondiente.
Los graduados de La Universidad forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 62 Relacién Universidad-Graduado
La Universidad, a través de la Direccidn de Proyeccion Institucional, mantiene relacidn
con sus graduados con fines de reciproca contribucién académica, ética y econémica.
Facilitara a los graduados, dentro de sus posibilidades, los servicios académicos que
tiendan a mantener la vinculacién con su institucion.

Articulo 63 Asociacidn de graduados
La Universidad propiciara la constitucién de la Asociacién de Graduados y mantendra
permanente vinculacién con ella. Son funciones de la Asociacién de Graduados:

Servir como ente consultivo de las autoridades de La Universidad.

Fomentar una relacidn permanente entre los graduados y La Universidad.
Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales,
en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.
5. Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, a los estudios de
estudiantes destacados de escasos recursos econémicos.

A wDdNRE

TITULO IV.
ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO

CAPITULO 1. SECRETARIA GENERAL

Articulo 64 Disposiciéon General
La Secretaria General es responsable de la eficiencia de las actividades administrativas
académicas y del cumplimiento de la normativa en materia de educacion superior
universitaria y otras que sean aplicables a La Universidad. Reporta directamente al
Vicerrectorado Académico y a la Gerencia General.

El Secretario General es designado por la Junta General de Accionistas, a propuesta de
la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General.

Articulo 65 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Secretaria General:
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1. Supervisary coordinar con los responsables del drea legal el cumplimiento de los
procesos y la normatividad interna y externa en materia de educacién superior
universitaria.

2. Administrar el archivo oficial de comunicaciones a autoridades nacionales y
convenios firmados por La Universidad.

3. Establecer mecanismos de absolucién de consultas, coordinacién y entrega de la
informacién requerida por el organismo regulador sectorial, en el plazo y forma
en que ésta sea solicitada.

4. Refrendar las resoluciones que expiden el Rector y las demas autoridades
académicas.

5. Emitir y autenticar los grados y titulos, asi como supervisar los procesos
relacionados con esta funcién.

6. Revisary autenticar los convenios firmados por La Universidad.

7. Llevar registros y archivos especiales de La Universidad referente a documentos
académicos oficiales.

8. Ejercer las atribuciones y facultades que le encargue o delegue la Gerencia
General y/o el Vicerrectorado Académico.

9. Participar en comisiones donde se requiera su presencia (comités, consejos u
otros de indole académico).

10. Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

CAPITULO 2. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 66 Disposicion General
El propdsito de esta Direccidn es contribuir a la formacion integral de los estudiantes
a través de la promocidn de estilos de vida saludables y del apoyo en la formacidn
profesional de los estudiantes. Asimismo, vela por el bienestar de los profesores y
personal administrativo de La Universidad.

El Director de Bienestar Universitario es designado por la Presidencia Ejecutiva, a
propuesta de la Gerencia General.

Articulo 67 Organizacién
La Direccidn de Bienestar Universitario comprende las siguientes instancias:

1. Unidad de Servicios Culturales y Deportivos
2. Unidad de Servicio Médico
3. Unidad de Servicio Psicopedagdgico y Social

Articulo 68 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion de Bienestar Universitario:

1. Formular y ejecutar el plan de servicios culturales y deportivos asegurando el
fortalecimiento de la formacion del estudiante y el perfil integral del egresado.

2. Formar, promover y administrar los equipos deportivos que representan a La
Universidad.

3. Brindar atencién médica primaria en la atencion de urgencias y emergencias.

4. Brindar servicio psicoldgico como espacio de escucha a los estudiantes en la
atencion de sus dificultades académicas, socioafectivas y vocacionales.

5. Difundir informacidon y realizar campafias relacionadas con estilos de vida
saludables.
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6. Atender a través del servicio social las dificultades econédmicas que impiden el
avance académico de los estudiantes (becas).
7. Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

CAPITULO 3. DIRECCION DE PROYECCION INSTITUCIONAL

Articulo 69 Disposicion General
La Direccion de Proyeccion Institucional es la unidad responsable de promover,
garantizar y liderar el proceso de insercion laboral de sus egresados; fomentar su
internacionalizacién, la movilidad de sus estudiantes, profesores e investigadores, asi
como de disefiar e implementar la estrategia de responsabilidad social como eje
fundamental de la formacion universitaria. El Director de Proyeccidn Institucional es
designado por la Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la Gerencia General.

Articulo 70 Organizacién
La Direccidn de Proyeccidn Institucional comprende las siguientes instancias:

1.1 Unidad de Empleabilidad
1.2 Unidad de Internacionalizacidn y de Relaciones Institucionales
1.3 Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

Articulo 71 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion de Proyeccidn Institucional:

1. Diseiar, proponer y ejecutar el plan de empleabilidad de La universidad, que
incluye: Bolsa de Trabajo, Red Alumni (Egresados), capacitacion en habilidades
blandas y movilidad internacional.

2. Definir los criterios claves transversales a medir en cada una de las Direcciones
Académicas a fin de asegurar la empleabilidad de alumnos y egresados.

3. Fomentar larelacion con grupos de interés que generen prestigio a la institucion
y asegurar convenios que agreguen valor.

4. Coordinar y articular acciones con las Direcciones Académicas de Carrera, las
Direcciones Académicas de Facultad, la Direccién General Académica y la
Direccién Comercial para cumplir los puntos anteriormente sefialados.

5. Responsabilizarse de la coordinacién y gestion de los convenios con
universidades, instituciones nacionales y extranjeras, para el fomento de la
movilidad de los integrantes de la comunidad universitaria con fines académicos,
de investigaciéon y cultura.

6. Sugerir modificaciones y mejoras del perfil del egresado y del alumno en funcién
a indicadores de empleabilidad.

7. Presentar al Vicerrectorado Académico y a la Direccién General de Gestion de la
Calidad indicadores de resultados de empleabilidad, movilidad internacional y
responsabilidad social, y sugerir acciones de mejora.

8. Elaborar y presentar a la Gerencia General el plan de seguimiento al egresado,
para su aprobacion por el Directorio.

9. Disefiar y monitorear el plan de seguimiento al egresado.

10. Liderar alianzas estratégicas con instituciones para el desarrollo de programas de
practicas pre-profesionales y profesionales.

11. Participar en los procesos de cambio de planes curriculares.

12. Establecer, en el marco de sus funciones, indicadores comparativos relevantes
en relacion con la actividad del sector de educacidn superior universitaria.
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13. Disenar, proponery ejecutar el Plan de Responsabilidad Social, asi como asegurar
la transversalidad en las dreas de La Universidad sobre la base de cuatro ejes
fundamentales: i) Académico, ii) Investigacion, iii) Social y iv) Organizacional.

14. Apoyar en el fortalecimiento de la formacién integral del estudiante, en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico y la Direccién General de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién.

15. Las demds que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

CAPITULO 4. DIRECCION COMERCIAL

Articulo 72 Disposicion General
La Direccién Comercial es la unidad responsable de liderar la estrategia de marketing
y ventas de los programas de pregrado y posgrado, la cual debe estar en
correspondencia con los fines de La Universidad. El Director Comercial es designado
por la Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la Gerencia General.

Articulo 73 Organizacién
La Direccidn Comercial comprende las siguientes instancias:

1.1 Unidad de Ventas
1.2 Unidad de Marketing

Articulo 74 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direcciéon Comercial:

1. Liderar el desarrollo y el cumplimiento del plan comercial anual de marketing y
ventas.

2. Asegurar la correcta ejecucion de las estrategias comerciales dirigidas a la
captacidn de nuevos estudiantes y la retencién de los estudiantes actuales.

3. Desarrollar las estrategias de comunicacidon y una correcta ejecucion de las
campafias de marketing en los diferentes medios.

4. Liderar una correcta ejecucion y presencia de La Universidad en eventos, ferias,
talleres, entre otros.

5. Realizar el seguimiento de las tendencias del mercado para asegurar el
lanzamiento de nuevos programas o servicios en coordinacidon con el area
académica.

6. Asesorar a la Gerencia General y Direcciones Académicas sobre la viabilidad
financiera de nuevos programas de pregrado y posgrado.

7. Asegurar una correcta ejecucion de la estrategia de precios.

8. Asegurar el cumplimientoy control del presupuesto aprobado de inversién anual
del area de marketing y ventas.

9. Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

CAPITULO 5. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 75 Disposicion Unica
La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio
de autoridad responsable, de acuerdo con los alcances definidos en el articulo 133° de
la Ley N° 30220.
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Estd integrada por tres miembros, el Rector, el Presidente del Directorio y el Presidente
Ejecutivo de La Universidad. Su funcion es resolver en ultima instancia los reclamos
originados por actos u omisiones que atenten contra los derechos individuales de
algin miembro de la comunidad universitaria. El Reglamento correspondiente
establece los mecanismos de regulacién y funcionamiento de la Defensoria.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera Cargos de confianza de las autoridades
Los cargos que ocupan las autoridades de La Universidad, asi como los érganos de
apoyo y asesoria, son cargos de confianza y se rigen por las disposiciones de la
legislacion del régimen de la actividad laboral privada. A ellos se les aplica el
Reglamento Interno de Trabajo de La Universidad.

Segunda  Aplicacién supletoria
En todo lo no previsto en el presente Reglamento General serd de aplicacion lo
dispuesto en la Ley N° 30220, en tanto resulte aplicable.

Tercera Denominacién del Reglamento
El Estatuto Universitario podra denominarse Reglamento General.
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