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1. Objetivo

Crear un mecanismo eficaz de prevencion y prohibiciéon del hostigamiento sexual y violencia de
género, y un procedimiento interno que los sancione.

2. Alcance

La presente politica aplica a todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
Cientifica del Sur.

3. Documentos a Consultar

3.1. Ley N2 30220, Ley Universitaria®.
3.2. Ley N2 30314, Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Publicos?.

3.3. Ley N® 29430. Ley que modifica la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual®.

3.4. Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual*
3.5. Reglamento de la Ley N2 27942 Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual®.

3.6. Resolucion Vice-Ministerial N® 005-2017-MTPE/2. Guia Practica para la Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el Sector Publico y Privado®.

Ley N2 30220, Ley Universitaria.
Publicada en el diario oficial “El Peruano” el 9 de julio de 2014.

Ley N 30314, Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Piblicos.
Publicada en el diario oficial “El Peruano” el 26 de marzo de 2015.

Ley N2 29430. Ley que modifica la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Publicada en el diario oficial “El Peruano”, el 08 de noviembre de 2009.

Ley N2 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Publicada en el diario oficial “El Peruano”, el 26 de febrero de 2003.

Reglamento de la Ley N2 27942 Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual. Decreto Supremo N2 010-2003-
MIMDES.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se

considera copia NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. 3
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3.7. RIT: Reglamento Interno de Trabajo.

3.8. C4digo de Etica.

3.9. Reglamento General.

3.10. Politica de Prevencién de acoso y hostigamiento sexual para colaboradores.

3.11. Decreto Supremo que aprueba el “Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016 —
2021.

4. Definiciones

4.1. Comunidad universitaria: compuesta por estudiantes, profesores, personal
administrativo, egresados, autoridades académicas, entre otros”

4.2. Espacio educativo: conjunto de aspectos que conforman un ambiente de aprendizaje en

el cual es posible desarrollar diversas situaciones pedagdgicas, puede ser presencial o
virtual.

4.3. Hostigador: Toda persona, varén o mujer, que realiza un acto de hostigamiento sexual®.
4.4. Hostigado: Toda persona, varén o mujer, que es victima de hostigamiento sexual®.

4.5. Hostigamiento sexual: Se entiende por hostigamiento sexual:

v" El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada
por una o mds personas que se aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia
0 cualquier otra situacién ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan
estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos
fundamentales™.

v El hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada
de cardcter sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia

10

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Diciembre de 2017.
Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur.

Articulo 3. De los sujetos.
Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ibidem.

Articulo 4. De los conceptos.
Ley N2 29430. Ley que modifica la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

La versidn vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se

considera copia NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. 4
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de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo,
creando un clima de intimidacién, humillacion u hostilidad®2.

v' Violencia de género: Cualquier accién o conducta, basada en el género y agravada por la
discriminacién proveniente de la coexistencia de diversas identidades (raza, clase, identidad
sexual, edad, pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico a una persona, tanto en el dmbito publico como en el privado.™

5. Informacién Complementaria

El acoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos®3:

* Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

* Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

* Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

* Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas previamente.

* Solicitud de fotograffas, audios y/o videos de contenido inapropiado, asi como
comunicaciones inapropiadas via redes sociales.

De acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el hostigamiento sexual es una falta muy grave cuya
sancion es la destitucion (art. 95.7). Similar sancién sera aplicada para el personal administrativo.

La Universidad Cientifica del Sur garantiza, en el desarrollo de sus actividades, la dignidad de la

persona y el derecho a la igualdad de género. En este sentido, rechaza las conductas que atenten
contra ello.

1% Ibidem.

12 Articulo 1.

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer asi como en la Sentencia de
Campo Algodonero de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

13 Articulo 6. De las manifestaciones del hostigamiento sexual.

Ley N2 29430, Ley que modifica la Ley N2 27942, Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

-La version vigente de este documento es la que se encuentro el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se
considera copia NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. 5
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6. Lineamientos Generales

La Universidad Cientifica del Sur no tolera ninguna situacién de hostigamiento sexual ni violencia de
género y, de esta manera, se compromete a tomar las medidas de prevencidon y sancién
correspondiente que puedan darse contra estudiantes, personal administrativo y docentes.

6.1. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de este Reglamento implica aquellos actos llevados a cabo tanto dentro
como fuera de las instalaciones de la Universidad.

6.2. Medidas de prevencién

Con la finalidad de informar a los miembros de la comunidad universitaria acerca de temas
relacionados a hostigamiento sexual y violencia de género, la Universidad disefiar y realizara
programas de formacion y campafias de sensibilizacion periédica sobre prevencién de cualquier tipo
de acoso.

Desde las instancias académicas se implementard una estrategia de espacios educativos y
administrativos libres de hostigamiento sexual y violencia de género, concientizando %
comprometiendo al personal en |a tarea de prevenir y denunciar los casos de acoso: este cometido
contempla la capacitacion sobre el tema, la firma de un compromiso por parte de los docentes,
campafias institucionales, entre otros.

6.3. Comité de apoyo

Con la finalidad de brindar a los potenciales afectados acompafiamiento emocional y, de requerirse,

asesoramiento juridico, el presente Reglamento crea el “Comité de apoyo” que estara constituido
por:

e Representante de Vida y Gestidon Universitaria
e Representante de Secretaria General

Sila persona afectada desea realizar una denuncia ante el Comité de Atencién de Casos de Violencia
de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual, el “Comité de apoyo” le brindara los lineamientos
necesarios, levantamiento de informacién correspondiente para sustentarla y asesoramiento
adecuado para ello.

Esto no aplica para personal administrativo que ha sido presunta victima por parte de otro
administrativo, en tanto su caso debe tramitarse ante el Canal de Etica.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se 6
considera copio NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.4. Comité de Atencién de Casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual

El Comité de Atencion de Casos de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento Sexual (en adelante,
“El Comité”) es el 6rgano competente para recibir denuncias, investigar y sancionar en primera
instancia el hostigamiento sexual o la violencia de género. El Comité se encuentra conformado por:

e Un (1) Representante de Vida y Gestion Universitaria

e Un (1) Representante de Secretaria General

e Un (1) Representante de Gestion del Talento

* Un (1) Director de Carrera (este puesto serd rotativo de manera anual, y sera nombrado por
el Director General Académico)

El Comité se constituird y podrd ejercer sus funciones con sus cuatro miembros. Lo hara con
independencia y no dependera de érgano de gobierno alguno. En el caso que el denunciante %
denunciado sean alumnos, no habrd necesidad de contar con el Representante de Gestion del
Talento, y el Comité se constituird y podrd ejercer sus funciones con tres miembros.

Este canal no aplica para personal administrativo que ha sido presunta victima por parte de otro
administrativo, en tanto su caso debe tramitarse ante el Canal de Etica.

6.5. Denuncia por hostigamiento sexual y/o violencia de género

Las denuncias podran presentarse de manera verbal o escrita ante:

* ElDirector de la Carrera a la que pertenece el estudiante o bajo el cual trabaja el docente o
administrativo
» Ellefe, Subgerente o Gerente de la Unidad bajo la cual trabaja el administrativo

¢ El Comité, a través del correo comitédeviolencia@cientifica.edu.pe o directamente ante
uno de sus miembros.

Todos los miembros de la comunidad universitaria podran realizar denuncias, sean los afectados
directos o testigos. Las denuncias que un administrativo desee presentar contra otro administrativo,
deberd ser tramitado ante el Canal de Etica: canaldeética@cientifica.edu.pe

La denuncia debera contener los siguientes requisitos, como minimo:

v" Identificacidn del denunciante.

v"Identificacién del denunciado.

v" Hechos: descripcion de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento sexual o
violencia de género.

v Pruebas: acreditacion de los hechos descritos por el denunciante a través de la presentacién
de medios probatorios.

v" Declaracion jurada de veracidad.

.

La versidn vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se
considera copia NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. ?
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En caso de que la denuncia se interponga de manera verbal se levantara un acta que deberda contar
con la firma del denunciante.

6.6. De las pruebas

La presunta victima del hostigamiento sexual o violencia de género, o los testigos, deberan ser
quienes presenten las pruebas para verificar que, efectivamente, el acto aludido ocurrié. Son
admitidos los siguientes medios probatorios:

v Declaracién de Testigos.

v Todo escrito u objeto que sirva para acreditar un hecho, pudiendo ser documentos,
grabaciones de audio o video, correos electrénicos, mensajes de texto, fotografias, y demas
elementos que contengan o representen algin hecho vinculado al hostigamiento sexual o
violencia de género.

v' Pericias, siempre que la apreciacién de los hechos controvertidos lo requiera.

v" Cualquier otro medio probatorio idéneo para la verificacién de los actos de hostigamiento
sexual y/o violencia de género.

6.7. Traslado de denuncia y presentacion de descargos

Recibida la denuncia por parte del Director de Carrera o el Jefe/Sub Gerente/Gerente de la Unidad,
este la remitird a El Comité. Recibida la denuncia, el Comité la analizara y correra traslado de la
misma al denunciado dentro de los siguientes tres (3) habiles. El Comité cuenta la potestad, antes

de notificar al denunciado, de convocar al denunciante para esclarecer los hechos o los medios
probatorios.

El denunciado deberd presentar sus descargos por escrito, dentro de los tres (3) dfas habiles
siguientes a la notificacion de la denuncia, los cuales deben contener la exposicion de los hechos y
el ofrecimiento de las pruebas que correspondan.

6.8. Medidas cautelares
El Comité puede ordenar, cautelarmente:

V' Separacion preventiva del denunciado por hostigamiento sexual o violencia de género
Rotacidn de la victima

Impedimento de acercarse a la victima

L’

Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica,
psiquica y/o moral de la presunta victima.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualguier copia impresa se
considera copio NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. 8
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6.9. Investigacion

Una vez recibidos los descargos del denunciado, el Comité deberd investigar los hechos aludidos y
analizar las pruebas presentadas en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. De manera

excepcional, por circunstancias especiales del caso, el Comité puede ampliar el plazo por un méaximo
de cinco (5) dias habiles adicionales.

Todos los medios probatorios presentados por ambas partes deberdn ser analizados durante el
plazo de investigacion, asi como aquellos de oficio que se consideren pertinentes para producir

certeza. El Comité podrd realizar una confrontacién entre las partes, siempre que el denunciante
esté de acuerdo con ello.

6.10. Resolucién de primera instancia

El Comité emitird la resolucién en primera instancia, declarando fundada o infundada la denuncia
por hostigamiento sexual o violencia de género. De ser fundada, determinard la sancién
correspondiente para el hostigador.

6.11. Apelacién
Una vez notificada Ia resolucion del Comité, se podrd interponer un recurso de apelacién ante el
Comité de Apelacion, quien estara a cargo del Director General Académico, dentro de los siete (07)

dias habiles siguientes de notificada, elevandose los actuados dentro de los dos dias habiles
siguientes a la interposicidn del recurso.

6.12. Audiencia oral

Una vez recibida la apelacién el Comité de Apelacion podra citar a ambas partes a una audiencia
oral.

6.13. Resolucidn de segunda instancia
El Comité de Apelacion resolvera en segunda y dltima instancia.

6.14. Sobre el expediente Administrativo

El expediente administrativo contendra necesariamente toda la documentacién relativa a la
denuncia, la prueba recabada durante la investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes y sus
constancias de notificacion. Ademas, deberd encontrarse foliado con numeracién consecutiva.

6.15. Garantias del procedimiento

Los 6rganos competentes deberdn, durante la tramitacion de la denuncia, generar las condiciones
para otorgar las siguientes garantias minimas:

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se
considera copia NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. 9
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v Confidencialidad: todos los actos y documentos relacionados con la denuncia tienen
carécter reservado.

v' Proteccion al Denunciante: durante la tramitacién de la denuncia hasta el fin del
procedimiento, el denunciante tendra acceso tanto a la informacidn contenida en el legajo
respectivo como a las actuaciones realizadas por El Comité.

v" Proteccion al Testigo: de ser el testigo estudiante o trabajador de la Universidad, se
adoptaran las medidas necesarias para que éste no sufra ningun tipo de hostilizacion de
indole laboral, como consecuencia de su colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.

6.16. Falsa denuncia

La Universidad se reserva el derecho de sancionar al que formulé falsa denuncia, de conformidad
con las normas legales pertinentes, con o sin solicitud de sancién. Ello no se contrapone al derecho
de quien haya sido falsamente acusado, de tomar las medidas legales que estime convenientes.

6.17. Registro

Todas las denuncias recibidas, gestionadas y resueltas deben ser consolidadas en el registro que
estard a cargo de Secretaria General.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se
considera copio NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia. 10
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7. Control de Cambios

Revision Descripcion del Cambio
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