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Lima, 11 de junio de 2015

VISTO:

El proyecto de Reglamento de Disciplina de los Estudiantes de Pregrado y
Posgrado, presentado por el Vicerrectorado Académico, de la Universidad
Cientifica del Sur, se expide la presente Resolucion.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Cientifica del Sur S.A.C. es una persona juridica de derecho
privado que se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perta de
993; y en concordancia con la Nueva Ley Universitaria N°30220 vigente a
artir del 08 de julio de 2014; adscrita a la Ley de Promocién de la Inversién en
Educacion, aprobada por el Decreto Legislativo N° 882; por la Ley
niversitaria N° 23733, sus estatutos sociales; y por la Ley General de
Sociedades; gozando de autonomia universitaria, segin lo dispuesto por la

Resoluciéon N° 058-2006-CONAFU, de fecha 08 de marzo de 2006.

Que con Resoluciéon N° 020-2002-CO-UCSUR de fecha 19 de agosto del 2002, se
aprueba el Reglamento de Disciplina de la Universidad Cientifica del Sur, el
mismo que contiene cinco (5) Capitulos y veintidés (22) Articulos.

Que el Vicerrectorado Académico ha presentado el proyecto de “Reglamento
de Disciplina de los Estudiantes de Pregrado y Posgrado”, el misma que ha
sido expuesta ante el Consejo Académico.

Que el Consejo Académico acuerda en sesion de fecha 10 de junio de 2015,
aprobar el nuevo “Reglamento de Disciplina de los Estudiantes de Pregrado y
Posgrado”, de la Universidad Cientifica del Sur;
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Que estando dentro de las obligaciones del Consejo Académico, aprobar los
Reglamentos Internos de la Universidad Cientifica del Sur, en atencién a lo
sefialado en los considerandos anteriores de la presente resolucion;

SE RESUELVE:

ART.1°

ART. 2°

ART. 3°

Dejar sin efecto la Resolucion N° 020-2002-CO-UCSUR de fecha
19 de agosto del 2002, en la cual se aprueba el “Reglamento de
Disciplina” de la Universidad Cientifica del Sur, el mismo que
contiene cinco (5) Capitulos y veintidos (22) Articulos.

Aprobar el Nuevo de “Reglamento de Disciplina de los
Estudiantes de Pregrado y Posgrado” de la Universidad Cientifica
del Sur, que consta de IV Titulos y 30 Articulos, segtin anexo que
en fojas veinte once (11) forma parte de la presente Resolucion.

Encargar a la Subdirecciéon de Servicios Académicos y a las
Facultades de la Universidad, el cumplimiento de la presente
Resolucién Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Rector Secretario General

Secretaria
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente reglamento establece las normas y procedimientos que rigen la
conduccién del proceso administrativo disciplinario a los estudiantes de la Universidad
Cientifica del Sur por falta disciplinaria, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

Articulo 2° Las Normas de este Reglamento se aplicaran a todos los estudiantes regulares
de Pregrado y Posgrado de la Universidad Cientifica del Sur.

Articulo 3° La bases legales en las que se sustenta el presente reglamento son:

a) La Constitucion Politica del Peru.

La Nueva Ley Universitaria N° 30220

El Estatuto Universitario

El Reglamento General Universitario y demas normas institucionales.

Reglamento de estudios 2014

Resolucion N° 020-2002-CO-UCSUR- Aprobaciéon del Reglamento de Disciplina-

Comision de Gobierno

Reglamento de la Ley N° 28075, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2008-SA,

de 4 de julio de 2008, art. 5°.(Ley de no fumador en lugares publicos)

Reglamento de la Ley N° 27942 (ley sobre el hostigamiento sexual)

i) Ley que declara como delito de induccion o instigacion al consumo de drogas en
lugares publicos. Articulo 302 del Cédigo Penal

Articulo 4° Es una obligacién del Consejo de Decanos como érgano de direccion superior
de promocion y de ejecucion de la Universidad, la practica de un permanente estado de

disciplina y armonia.

Articulo 5° El estado de disciplina que posibilite el desenvolvimiento arménico de las

actividades universitarias exige:



a) Conocer y comprender las obligaciones que cada quien tiene dentro del sistema y

quehacer universitario.

b) Comprender que no existe inmunidad por la comision de actos de indisciplina lesivos

al interés universitario y a los recursos de la institucion.

c) Practicar el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

d) Practicar la permanente observancia de la moral y de las buenas costumbres, asi

como la plena abstencion de actos que perjudiquen el patrimonio fisico y/o
documentario de la Universidad, su imagen institucional y/o la integridad fisica y
moral, el buen nombre y el libre desenvolvimiento de la personalidad de todos los
miembros de la comunidad universitaria, incluyendo al personal jerarquico.

e) Reconocer que, en todo caso, la duda se presume y la culpabilidad se demuestra
| en los casos sujetos a accion disciplinaria.

f) Reconocer que la facultad disciplinaria, en cuanto a su aplicacién, es inherente al
desarrollo de la funcién organizativo-directiva, porque el 6rgano que la identifica en
la practica legal actual es el responsable de canalizar los esfuerzos y recursos de
diferente indole, para conseguir progresivamente los objetivos de calidad de la
Universidad.

Reconocer que la facultad disciplinaria es de naturaleza ejecutiva y coactiva, pero

no debe ser considerada irrestricta o ilimitada, dado que la justicia y el Derecho le

sirven como término de sustancial referencia.

Articulo 6° El respeto y el cumplimiento de las leyes y normas vigentes, asi como de los
dispositivos que emanen, constituiran seran fuente de permanente mejoramiento y

optimizacién académica, cientifica y administrativa de la Universidad.

Articulo 7° El incumplimiento o trasgresion de las normas y reglamentos vigentes y demas
disposiciones de las autoridades universitarias, es causal de las sanciones que contiene el
presente Reglamento. Son consideradas como autoridades universitarias: El Rector, el

Vicerrector, los Decanos, el Secretario General y los Directores de Escuelas Profesionales.



TITULO Il
DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 8° Se entiende por falta o infraccion disciplinaria a toda accion u omision

sancionada por el presente Reglamento.

Se considera también falta a la disciplina toda transgresién a cualquier reglamento o

normativa emanada de autoridad competente de la Universidad.

Articulo 9° Constituye falta desconocimiento o la violacion de los valores de la Universidad

que se indican a continuacion:

9.1 La probidad académica
Son faltas contra este valor:

a. Copiar de cualquier manera en la realizacion de un trabajo académico de cualquier
tipo o denominacion (esto es, una prueba, un examen, una practica o una asignacion
académica).

b. Alterar, sustraer o destruir un trabajo académico antes, durante o despues de
haberse rendido o entregado, aunque estuviese pendiente de calificacion.

c. Alterar, sustraer o destruir listas o registros de notas o calificaciones, certificados,

constancias o documentos académicos o administrativos.
Presentar como propio el trabajo de otra persona o el desarrollado con otras
personas, o utilizarlo sin citar o reconocer la fuente original.

Falsear el trabajo intelectual, como citar autores que no existen, referirse a trabajos

no realizados o tergiversar datos presentados como parte de un trabajo académico
o cualquier otra accion que revele falta de honestidad.

f. Presentar un mismo trabajo, en todo o en parte, en mas de una asignatura sin el
consentimiento de todos los profesores interesados.

g. Gestionar una revision de nota directamente ante el profesor de la asignatura.

h. Solicitar o recibir clases particulares, individuales o en grupo, remuneradas o no, de
docentes de la Universidad, no autorizados por la autoridad competente, sean o no

éstos profesores de las asignaturas en que el estudiante se encuentra matriculado.




9.2 El respeto del ambiente académico

Son faltas contra este valor:

a.

Daiiar, destruir o usar indebidamente las edificaciones, los acabados, los ambientes,
el mobiliario, los equipos, las instalaciones, los sistemas de informacion, el correo
electronico, y, en general, los bienes y servicios de la Universidad y de sus
miembros, asi como los bienes y servicios de terceros que se encuentren dentro del
recinto universitario.

Destruir, sustraer o alterar la informacion de los sistemas de la Universidad o de
terceros a través de cualquier medio.

Acceder a informacion de los sistemas de la Universidad sin la autorizacion
correspondiente o vulnerando claves o codigos de acceso.

Utilizar los sistemas de informacion de la Universidad para daar la imagen, el honor
o el patrimonio de la institucion, de sus miembros o de terceros.

No proporcionar los documentos universitarios de identificacion personal cuando
sean requeridos por el personal autorizado.

Realizar actos individuales o colectivos que impidan o perturben el normal
desenvolvimiento de las actividades institucionales.

Realizar proselitismo politico partidario dentro del recinto universitario.

9.3 El trato civilizado

9.4 El respeto a la ley
Son faltas contra este valor:

a.
b.

C.

Recibir condena judicial por delito doloso.
Pertenecer a agrupaciones ilegales.
Fumar en las dreas abiertas y cerradas del recinto universitario.*

9.5 La conducta moral

Son faltas contra este valor:




a. Mostrar publicamente comportamiento o conductas no aceptados por la sociedad
como morales.

Faltar a la verdad, falsearla u ocultarla.

Realizar cualquier modalidad de hostigamiento sexual.

Mostrar conductas que contrarien los principios o valores que cultiva la Universidad.

e 2 0

Poseer, usar, ofrecer o vender drogas o sustancias ilegales* dentro del recinto
universitario, en lugares donde se realizan actos institucionales o utilizando los

simbolos o vestimentas propios de la Universidad.

Articulo 10° Se considera falta grave tanto la realizacion efectiva de las conductas
mencionadas en este capitulo como el intento de realizarlas. Asi mismo, cometen falta tanto
los autores directos de dichas conductas, como sus complices y quienes omitan la

obligacion de denunciarlos oportunamente.

TITULO 1Nl
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

De acuerdo con su gravedad, las faltas se clasifican de la siguiente manera:

{ SEcrReTARI)
GENERAL

Articulo 12° De acuerdo con su gravedad, las faltas reciben las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacioén escrita
¢) Suspension temporal

d) Separacion definitiva

Articulo 13° Las sanciones se aplicaran de la siguiente manera:
a) La falta leve con amonestacion verbal o escrita.
b) La falta grave con suspension temporal.

c) La falta muy grave con separacion de la Universidad




13.1

13.2

13.3

13.7

13.8

No se aplica méas de una sancioén a una misma falta. Toda sancién se inscribe en el
registro personal del estudiante y se notifica por escrito al interesado y a su padre o

apoderado.

La amonestacion verbal funge de advertencia de un inadecuado comportamiento de
parte del alumno y la incidencia sera por escrito la cual constituye una severa
llamada de atencion al estudiante por la falta cometida. Es ademas, una advertencia
de que su conducta esté sometida a prueba y de que, en caso de cometer
nuevamente la misma falta u otra distinta, se hara merecedor(a) de sanciones mas

graves.

La suspension o separacion temporal priva al estudiante de todos sus derechos
hasta el fin del ciclo académico en el que se aplica, o del siguiente ciclo académico
ordinario. Para todos los efectos, las asignaturas en las que estuvo matriculado en

dicho ciclo se entienden como cursadas y desaprobadas.

La separacién definitiva supone la separacion total o exclusion del estudiante de la
Universidad, y priva al estudiante permanentemente de todos sus derechos.

La acumulacion de dos amonestaciones escritas da lugar automaticamente a la
separaciéon temporal del estudiante hasta el fin de ciclo académico en el que se

aplica la segunda de ellas o del siguiente ciclo académico.

La acumulacion de dos separaciones temporales da lugar automaticamente a la

separacion definitiva del estudiante.

La aplicacién de las sanciones no excluye, en su caso, la exigencia de la reparacion
de los dafos cometidos y el pago de la indemnizacion correspondiente, asi como de

las consecuencias académicas y legales que de aquella se deriven.

La informacion que se suministre a las autoridades de la Universidad y que ayude a
la identificacidn de los responsables de las faltas cometidas es mantenida en estricta
reserva y confidencialidad en cuanto a sus fuentes. Asimismo puede ser tomada en
cuenta para dejar sin efecto, total o parcialmente, la sancion que corresponderia a




quien la suministra en el caso ser responsable directo o indirecto de la conducta
indebida.

Articulo 14° Para la aplicacion de sanciones se tendran en cuenta los criterios siguientes:
a) Naturaleza de la falta.

b) Antecedentes del infractor.

c) Situacion y rol del infractor dentro de la estructura de la Universidad.

Articulo 15° Son competentes para la aplicacion de las sanciones:
1. El Director de cada Escuela.
2. El Tribunal de Honor.

\ . % "
Articulo 16° El Director de Escuela sera el encargado de amonestar a los estudiantes, en
casos de separacion las sanciones se haran efectivas previa investigacién del Tribunal de

Honor respectivo.

Articulo 17° La notificacion por escrito al infractor de los cargos atribuidos, se realizara en
el domicilio real del infractor y por conducto notarial. Si se desconociera el domicilio real, se

notificara mediante edictos en anuncios murales.

Articulo 18° En caso que el(los) infractor(es) no concurra(n) a la citacion sera(n)

considerado(s) rebelde(s), sin embargo, el fallo tendra la misma validez que si el (los)

amonestaciones.




TITULO IV
DE LOS TRIBUNALES DE HONOR

Articulo 20° Los Tribunales de Honor son los érganos encargados de realizar, en forma
escrita y sumaria, el proceso administrativo disciplinario que se instaure al docente y/o
estudiante de la Universidad por faltas disciplinarias, previa investigacion y examen de las

pruebas que se presenten.

Articulo 21° Los miembros del Tribunal de Honor son elegidos por el Consejo de Decanos.
La eleccion del Tribunal de Honor es por dos (02) anos; solo hay reeleccion por los votos
de 2/3 de sus miembros.

Articulo 22° El Tribunal de Honor estaran conformados de la siguiente manera y cumple

sus funciones como Tribunal Ad Hoc:

Por tres (03) miembros como son el Decano, Director de Bienestar y un Profesor de

reconocida trayectoria académica y moral.

lo 23° Los miembros del Tribunal de Honor son responsables de guardar absoluta

ECRETARIA- &

P EREEAL a y discrecion sobre los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo.

iculo 24° El Tribunal de Honor es auténomo en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 25° El informe final del Tribunal de Honor debera contar con el voto conforme de
por lo menos dos de sus miembros y, ademas, debera contener los cargos y descargos
debidamente acreditados por las partes correspondientes, y los fundamentos de su
recomendacion. '

Articulo 26° Los Tribunales de Honor présentarén sus informes al Decano respectivo para

acuerdo del Consejo de Decanos.

Articulo 27° El docente o estudiante sancionado podra apelar ante el Consejo de Decanos,
dentro del término de quihce (15) dias habiles contados desde su notificacion.
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Articulo 28° El recurso de apelacién indicado en el articulo anterior debera presentarse con
los requisitos previstos en la Ley de Normas Generales de Procedimientos Administrativos
y estar dirigido al Rector. Contra lo resuelto por el Consejo de Decanos, podra solicitar

recurso de revision ante el Consejo de Asuntos Contenciosos de la SUNEDU.
Articulo 29° Las funciones de los Tribunales de Honor son:

a) Ejecutar los procesos administrativos disciplinarios contra los estudiantes de la
Universidad por faltas graves.

b) Citar por escrito al o a los infractores, especificando lugar, fecha, hora y cargos atribuidos

para su correspondiente descargo.

Articulo 30° Los miembros de los Tribunales de Honor se abstendran de intervenir en los
siguientes casos:

1. Si el procesado es su pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

2. Si ha intervenido en el proceso como investigador o testigo, o si ha denunciado la falta

scs;%rﬁl:& ija la fecha en que se abre el proceso es jefe inmediato superior del procesado.
DN UGE
D

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Todo lo que no contempla el presente reglamento sera consultado en dltima

instancia al Consejo de Decanos.

SEGUNDO: El presente Reglamento es interpretado y madificado por Resolucion de

Vicerrectorado Académico.

TERCERO: El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacion por Resolucion Rectoral.
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