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Promote sustained, inclusive and sustainable economic
growth, full and productive employment, and decent
work for all.
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Un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los
estdndares de vida. Por eso, en la Universidad Cientifica del Sur se han desarrollado 495 investigaciones, de las cuales 291 han sido
investigaciones cientifica de Tesis pregrado v el resto han sido fondos internos, tesis posgrado, publicaciones cientificas, entre otros.

TIPOS DE ACCIONES EVOLUCION DE ACCIONES

Tesis Pegrado 201
Proyecto de Tesis 116
TRABAJO DECENTE Evento de Sostenibilidad

495
360
30 296
Y CRECIMIENTO Tesis Posgrado 18 59
ECONOMICO Publicaciones Cientificas 14
Tesis de Bachiller 10 l
Patentes 7 41
26
Investigadores Asociados 4 i — 17
Fondos Internos 4
*..'_TL; _. 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Noticias Web

Ciencias Empresariales
Ciencias de la Comunicacién y Creatividad
Ciencias de la Ingenieria, Ciencias de la Arquitectura
Ciencias Politicas y Derecho

TOTAL DE ACCIONES: 405
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La Universidad Cientifica del Sur promueve una formacion orientada a la empleabilidad, innovacién y desarrollo profesional sostenible. A
través de programas de bienestar laboral, oportunidades internacionales, alianzas estratégicas y reconocimiento al talento, la universidad
fortalece una comunidad académica comprometida con el crecimiento econédmico inclusivo y el trabajo decente.

BIENESTAR Y
DESARROLLO DEL
COLABORADOR

e Programas de bienestar fisico vy
emocional para colaboradores.

e Espacios de capacitacion y
fortalecimiento profesional.

e Promocién de ambientes laborales
inclusivos y saludables.

INTERNACIONALIZACION
Y CRECIMIENTO

e Oportunidades de movilidad académica e
internacionalizacién.

e Participacion en eventos, redes vy
experiencias globales.

e Formacién  alineada a  estandares
internacionales.

EMPLEABILIDAD Y
DESAROLLO
PROFESIONAL

Programas orientados a fortalecer Ia
insercion laboral de los estudiantes.
Convenios y alianzas con empresas e
instituciones nacionales e internacionales.
Actividades de empleabilidad y desarrollo
profesional continuo.

INNOVACION
IE

Y
EMPRENDIM T

NTO

Impulso al emprendimiento y desarrollo de
proyectos innovadores.
Formacién con enfoque en innovacion vy
sostenibilidad.

Vinculacién con desafios reales del
entorno empresarial.
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92% 99%

de egresados de egresados
consigue empleo tienen un empleo
dentro del primer relacionado a
ano de haber su carrera.
egresado.

B

<5

95% 1 de cada 10

es el nivel de egresados genera
empleabilidad de su propio
nuestros egresados emprendimiento.

de CPE.

il
92%

es el nivel de
empleabilidad de
nuestros egresados
de pregrado.

+7000

empresas
registradas en la
Bolsa de Trabajo
Universitaria.
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Acciones concretas que demustran el compromiso de la UCSUR con el ODS8

Impulsamos la formacion desde la Formacion en accion: explorando la
industria real industria

UNIVERSIDA Nuestros estudiantes de UNIVERSIDAD
Ingenieria de Minas vivieron Estudi d
AP Sl una experiencia académica studiantes de

SR oicClentifica Ingenieria Industrial
visitaron la mega planta
de Arca Continental
Lindley en Pucusana,
conociendo de primera
mano la innovaciény
sostenibilidad en la
industria. jAprendizaje
en accion!

mDUIsamos en la planta de tecnologia
' asfaltica de BITUPER S.A.C,,
donde fortalecieron su
formacion practicay su
compromiso con una
ingenieria sostenible. = g

Durante la jornada,
conocieron procesos de
innovacion en ligantes
p Fortalecemos el aprendizaje aplicado con expariencias asfalticos y el uso de caucho e e e T NS

|II olire I-| 2N ef |1.'1r[1.“,|'-; productivas, Nuestros estudiantes en la planta de Arca Continental Lindley en Pucusana,
I P T e e R R ; H H donde conocieron de cerca procesos de produccidn,
| de Ingenieria Civil y Minas vivieron una jornada técnica reC|C|ado ara mejorar |a s ) A
en la planta de tecnologia asfaltica de BITUPER 5.A.C. p J W digitalizacion y estrategias de sostenibilidad en la
calidad y sostenibilidad de

LEER MAS

industria.

MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDOD, Ias Carreteras’ MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDD,

LEER MAS
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https://www.instagram.com/cientifica_sur/p/DRCv3QgkY9X/
https://www.instagram.com/cientifica_sur/p/DHbHu-Jxrzz/
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UCSUR Contributions - 2026

Inclusive and sustained economic growth can drive progress, create decent jobs for all, and improve living standards. That is why, at
Universidad Cientifica del Sur, 495 research projects have been developed, of which 291 have been undergraduate thesis scientific
research, and the rest have been internal funds, graduate theses, scientific publications, among others.

TYPES OF ACTIONS EVOLUTION OF ACTIONS

Undergraduate Thesis 201
Thesis Project 116
TRABAJO DECENTE Sustainability Event 30
Y GRECIMIENTO Graduate Thesis 18
ECONOMICO Scientific Publications 14
Bachelor Thesis 10
Patents 7 41
Associate Researchers 4 i i 7
Internal Funds 4 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Web News 1

Business Sciences
Communication and Creativity Sciences
TOTAL ACTIONS: Engineering Sciences, Architecture Sciences
Political Sciences and Law
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Universidad Cientifica del Sur promotes education oriented toward employability, innovation, and sustainable professional development.
Through workplace well-being programs, international opportunities, strategic alliances, and talent recognition, the university strengthens an
academic community committed to inclusive economic growth and decent work.

EMPLOYEE WELL-
BEING AND
DEVELOPMENT

e Physical and emotional well-being
programs for employees.

 Training and professional development
spaces.

e Promotion of inclusive and healthy work
environments.

INTERNATIONALIZATION
AND GROWTH

e Academic mobility and
internationalization opportunities.

e Participation in global events, networks,
and experiences.

* Training aligned with international
standards.

EMPLOYABILITY AND
PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

Programs aimed at strengthening students’
labor market insertion.

Agreements and alliances with national and
international companies and institutions.
Employability and continuous professional
development activities.

INNOVATION AND
ENTREPRENEURSHIP

Promotion of entrepreneurship and
development of innovative projects.
Training with a focus on innovation and
sustainability.

Connection with real challenges in the
business environment.

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR - 2026

92%

of graduates
obtaln employment
withn the first year
of graduating

95%

is the employablify
rate of our
CPE-graduates

©

99%

or graduates
work in a job rela-
to their field
of study

Ny

57

1 out of 10

graduates start
their own business

@

92%

is the employability rate
of our undergiaduate
graduates

854

+7000

companies registered
in the University
Joti Board



Impactiul Initiatives and Recognitions

Concrete Actions Demonstrating Universidad Cientifica del Sur’s Commitment to SDG 8

Driving Education Through Real-World
Industry Experience

UMIVERSIDA

CIENTIFICA

Our Civil Engineering and
Mining Engineering students
participated in an academic

visit to the asphalt
technology plant of BITUPER
S.A.C., where they enhanced
their practical training and
strengthened their
commitment to sustainable
engineering. = &1
During the visit, they learned
about innovative asphalt
binder technologies and the
use of recycled rubber to
improve the quality,
durability, and sustainability
of road infrastructure.

#PrestigicCientifica

mpulsamos

B Fortale ol aprendizaje aplicado con experiencias

|I: aire H 8N er -1.-L1rr1r:.-':: productivos. Nuestros estudiantes
| de Ingenieria Civil y Minas vivieron una jornada técnica
en la planta de tecnologia asfaltica de BITUPER 5.A.C.

MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDD,

READ MORE
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UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL

Learning in Action: Exploring Industry

CIENTIFICA

HP EEhnglentnnca

B Musstros estudiantes vivieron una expeariencia academica

on la planta ce Arca Continental Lindley en Pucusana,

§ donde conocieron de cerca procesos de produccion,
W digitalizacion y estrategias de sostenibilidad en la

industria.

MEJORAS TU, MEJORA EL MUNDD,

Industrial Engineering
students visited the
mega plant of Arca

Continental Lindley in

Pucusana, gaining
firsthand insight into
innovation and
sustainability practices

within the industry. A

true learning-by-doing
experience.

READ MORE
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